DOKUMAN NO KU.YD.01

BASHEKIM GOREV YETKi ve  [vavmmasi oo

REVIZYON NO 00

SORUMLULUKLARI REVIZYON TAR. | 00

SAYFA 1/2

1.BiRIM: Hastane Baghekimligi
2.GOREV ADI: Baghekim
3.AMIR VE UST AMIRLER:

* Rektor

» Tip Fakdltesi Dekani
4.GOREV DEVRI: Baghekim Yardimcilari
5.GOREV AMACI: -
6. EGITIM VE TECRUBE: -

Hastane Bashekimi; Tip Fakiltesi dgretim Uyesi, tip doktoru, tam gun statlisinde gorev
yapan profesorler arasindan u¢ yil sire ile Rektor tarafindan gorevlendirilir. Stresini dolduran
Bashekim tekrar gorevlendirilebilir. Gerekli hallerde gdrevlendirildigi usulle gorevden alinabilir.
Hastane Bashekimi, Tip Fakiltesinde tam giin statlsinde goérev yapan tip doktoru 6gretim
uyelerinden en ¢ok bes kisiyi Bashekim Yardimcisi olarak gorevlendirilmek tzere Rektbre Onerir.
Hastane Bashekiminin gorev siresi sona erdiginde Bashekim yardimcilarinin da gérevleri sona erer.
Bashekim, gerektiginde bashekim yardimcilarindan birini vekil birakabilir. Ancak vekaletin alti
aydan fazla strmesi halinde yeni bir Hastane Bashekimi gorevilendirilir. Bashekim yardimcilari,
Hastane Bashekiminin kendilerine verecegi gorevleri yaparlar.
7.TEMEL IS VE SORUMLULUKLARI:

Bashekim Hastane amaclari  dogrultusundaki calismalarin  dizenli  bir  sekilde
yuratulmesinden, saglik birimlerinin gozetim, denetim ve koordinasyonundan ve bu konularda
gerekli onlemlerin alinmasindan Rektdre Kkarsi birinci derecede sorumludur. Saglik Hizmetleri
Birimini temsil eden Hastane Bashekimi, Yonetim Kuruluna baskanlik eder ve Yodnetim Kurulu
tarafindan alinan kararlarin  uygulanmasini  ve gerektiginde bu Kkararlarin  uygulanip
uygulanmadiginin denetimini saglar.

Hastane Bashekimi her yilsonunda Hastanenin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu,
Yonetim Kurulunun gorisiini de aldiktan sonra Rektdre sunar. Ayrica;

a) Bashekim kendisine verilen gorevleri Yiksekégretim Kurumu Kanunu ve

Yonetmeliklerine uygun olarak Hastane Yonetim Kurulu Kararlari, gecerli ilgili kanun, tuzik,
yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda yapar.

b) Hastanenin amagclari dogrultusundaki tum ¢alismalarinda Rektore karsi sorumludur.

¢) Eskisehir Osmangazi Universitesi Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesi Yonetmeligi
ve Hastane Yonetim Kurulu Kararlarinin uygulanmasini saglar.

d) Mali yil basinda hastanenin butcesi ve kadro ihtiyaclarini gerekceleri ile birlikte
hazirlanip, Hastane Yo6netim Kurulunda gorusuldiikten sonra Rektdre sunulmasini saglar.

e) Hastalarin yatis, taburcu islemleri ve 6limlerinde uygulanacak esaslari saptar ve geregini
yapar.

f) Hastalarin iase ve diyetleri ile ilgili esaslari diizenler.

g) Hastanenin temizlik, onarim, bakim ve emniyet hizmetlerinin idamesini saglar.

h) Hasta dosya arsivinin ¢alismalarini diizenler.

i) Hastalarla ilgili yazismalarda yetkili amirdir.

J) Hastane personelinin ndbet ¢izelgelerinin diizenlenmesini saglar.

k) 657 sayil Devlet Memurlari Kanununa bagli personelin disiplin amiridir.

8. YETKILER:

a) Hastaneyi Universite ici ve disi platformlarda temsil etmek.

b) Universite stratejik plani cercevesinde Yonetim Kuruluna yilhk eylem plani hazirlamak,
uygulamak, egitim faaliyetlerini yuritmek.
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¢) Tibbi tedavi ve saglik bakim hizmetlerinin; planlanmasini, organize edilmesini, yonetilmesini, etkin
ve verimli sunulmasini, Universitedeki saghik birimleri ve ilgili diger birimler arasinda is birligini ve
koordinasyonu saglamak.

¢) Yonetim Kurulunca ilan edilen yillik gosterge ve hedeflerin, yonetim planinin hazirlanmasini ve
ilgililere tebligini saglamak.

d) Hasta haklarini, hasta ve calisan memnuniyetini ve hastalarin sosyal ihtiyaclarina yonelik
hizmetlerin gelistirilmesini, tibbi ve kamu gdrevlileri etik ilkelerinin uygulanmasini saglamak.

e) Beseri ve maddi kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi,
kullaniimasi ve raporlanmasini, kétlye kullaniilmamasi igin gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak.

f) Harcama yetkilisi olarak, saglk ve idari personel ihtiyaclarini, yatirim ihtiya¢ ve programlarini ve
hastane bitcesini Yonetim Kurulunun goéris ve onerileri dogrultusunda hazirlamak, hizmetlerin en etkin ve
verimli sekilde sunulmasina ydnelik calismalar yapmak.

g) Faaliyet ve islemlerini planlamak ve uygulamak, yonetim sistemlerini degerlendirmek ve ilgili
mevzuat ¢ercevesinde denetlemek, isleyis ve yonetim sureclerinin etkinligini gézetmek, yénetimin, kalitenin
ve verimliligin gelistirilmesini saglamak, saglik tesisinin denetlenmesi ve denetim kayitlarinin muhafaza
edilmesi ile denetim siirecinde istenen diger bilgi ve belgeleri diizenlemek.

) Gerekli durumlarda, hastaneyi adli ve idari makamlar nezdinde temsil etmek, Universite adina
girisimde bulunmak, yazisma ve tesisle ilgili gerekli tum ruhsat/izin islemlerinin yuritilmesini saglamak,
saglik tesisi adina gerekli belgeleri onaylamak, personel ile ilgili is ve islemleri vaktinde ylritmek, calisma
belgelerini diizenlemek ve onaylamak.

h) Bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hikimleri cercevesinde Yonetim Kurulunca verilen diger
gorevleri yapmak.
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