Alt Yiikleniciler Icin Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Siireci

Alt Yiikleniciler

Kapsam: Eskisehir Osmangazi Universitesi (ESOGU) Saglik Uygulama ve Arastirma
Hastanesi ve bagl isyerlerinde; siiresi, sebebi ve ¢alismanin sekli ne olursa olsun ¢aligsma
yapmak ic¢in gelen tiim gergek ve tiizel kisileri kapsar. Alt yiiklenici uygulamalari; alt
isverenler, gecici is iliskisi kurulan igverenler, bakim-tamir-kontrol-kurulum igin is yerine gelen
kisiler ve firmalar gibi is yapmak i¢in gelen tiim ¢alisanlar1 kapsar.

10.

11.

12.

ESOGU Hastanesi’ne is yapmak igin gelecek yukaridaki kapsamda belirtilen tiim
yiikleniciler ve alt isverenler “Yiiklenici ve Alt Yiiklenici I¢in Is Saghg ve Giivenligi
Taahhiitnamesi”ni imzalamadan ve gereklerini yerine getirmeden ¢alismaya baslayamaz.
Isi yapacak yiiklenici/alt isveren taahhiitnamenin ¢iktisini alip, tiim sayfalarmi paraflamali
ve son sayfasini imzalamalidir.

Yiiklenici taahhiitnamenin madde 3.16°da belirtilen belgeleri eksiksiz tamamlanmalidir.
Hastanenin belli bir alani, alinacak hizmet i¢in ayrilacaksa yer teslim tutanagi
imzalanmalidir.

Yiiklenici tarafindan temin edilen bilgi ve belgelerin, Is Saghg ve Giivenligi (ISG)
acisindan kontrol edilmesi i¢in, isin baslamasindan en az 3 giin 6nce isi veren veya kurumda
isi takip edecek yetkili araciligiyla ISG Birimine ulastirilmalidur.

Is Giivenligi Uzmanlar1 ve Is Yeri Hekimi belgeleri inceledikten sonra, isi veren birim
amirine “Alt Isverenin Temin Etmesi Gereken Belgeler Kontrol Formu” ile belgeleri
teslim edecektir.

Form isi veren birim amiri ve isi alan firma yetkilisi tarafindan imzalanarak bir niishas1 ISG
Biriminde teslim edilecektir.

Isi veren birim tarafindan bu belgeler muhafaza edilmelidir. Gerektiginde yetkili mercilerle,
talep edilmesi durumunda da Is Giivenligi Uzmanlari ve Is Yeri Hekimi ile paylasacaktr.
Isin, birinci alt yiiklenici ile yapilacak olmasi esastir. Ancak birinci alt yiikleniciye verilmis
bir isin kendisi tarafindan herhangi bir sebepten dolay:r ikinci alt yiikleniciye vermesi
durumunda bu prosediiriin tebligi, imzalatilmas1 ve uygulanmasinin saglanmasi birinci alt
yiiklenicinin yiikiimliiliigiindendir.

Alt igverenin yapmakta oldugu isinden dolayr oliimlii is kazasi durumunda is¢inin hak
sahiplerine veya kazaya ugrayip yaralanan is¢inin yapilacak tedavi ve sair harcamalar, kaza
sonucu engelli kalan is¢isinin kendisine veya Olen is¢isinin hak sahiplerine verilecek
tazminatlar ile yangin ve is kazalarindan dolay1 tiglincii sahislara 6denecek tazminatlar da
yiikleniciye ait olacaktir.

Is izin Formu: Is izin formunda belirtilen 6zellikli isler yapilacagi zaman, yiiklenici
yetkilisi ve kurum yetkilisi tarafindan is izin formu doldurulup ISG Birimine
bilgilendirmesi ve teslimi yapilmalidir.

Is izin Formu: Kisa siireli calismalar icin disaridan firmalar davet ediliyorsa (kesif,
montaj, bakim, tanitim, demo vb. gibi isler i¢in kuruma giris yapan tiim yiikleniciler); gece,
haftasonu da dahil olmak iizere mesai saatleri icinde ve disindaki tiim zamanlarda isi veren



veya firmay1 davet eden kurum yetkilisi tarafindan is izin formu doldurtulup ISG Birimine
bilgilendirmesi ve teslimi yapilmalidir.

13. ihmal, dikkatsizlik veya ehliyetsiz eleman galistirmaktan dogacak is kazalarmdan, meslek
hastaliklarindan veya Sosyal Sigortalar Kanunu'ndaki ilgili hiikiimlerden dolay1 her tiirli
cezai ve hukuki sorumluluk yiikleniciye aittir.

14. Bu kurallara uyulmadan eksik belgelerle ve/veya ISG Biriminin bilgisi haricinde
yapilan/yaptirilan islerdeki ISG sorumlulugu, gerektiginde kayitlarin yetkili mercilere
sunulmasi, is kazasi-meslek hastaligindaki ve hukuki siireclerdeki sorumluluk isyerinde isi
baslatana/yaptirana/kapsamda belirtilen kisileri igsyerine alana aittir.



