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1.BIRIM: Hastane Bashekimligi
2.GOREV ADI: Bashekim
3.AMIR VE UST AMIRLER:

e Rektor

e Tip Fakiiltesi Dekani
4.GOREV DEVRI: Bashekim Yardimcilari
5.GOREV AMACI: -
6. EGITIM VE TECRUBE: -

Hastane Baghekimi; Tip Fakiiltesi 6gretim iiyesi, tip doktoru, tam giin statiisinde gorev
yapan profesorler arasindan ii¢ yil silire ile Rektor tarafindan gorevlendirilir. Siiresini dolduran
Bashekim tekrar gorevlendirilebilir. Gerekli hallerde gorevlendirildigi usulle gorevden alinabilir.
Hastane Baghekimi, Tip Fakiiltesinde tam gilin statiisiinde goérev yapan tip doktoru Ogretim
iiyelerinden en ¢ok bes kisiyi Bashekim Yardimcisi olarak gorevlendirilmek iizere Rektore Onerir.
Hastane Bashekiminin gorev siiresi sona erdiginde Bashekim yardimcilarmin da gorevleri sona erer.
Baghekim, gerektiginde bashekim yardimcilarindan birini vekil birakabilir. Ancak vekaletin alt1
aydan fazla slirmesi halinde yeni bir Hastane Bashekimi gorevlendirilir. Bashekim yardimcilari,
Hastane Bashekiminin kendilerine verecegi gorevleri yaparlar.
7.TEMEL iS VE SORUMLULUKLARI:

Bashekim Hastane amaglarit  dogrultusundaki c¢aligmalarin  diizenli bir  sekilde
yiiriitiilmesinden, saglik birimlerinin gézetim, denetim ve koordinasyonundan ve bu konularda
gerekli Onlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur. Saglik Hizmetleri
Birimini temsil eden Hastane Bashekimi, Yonetim Kuruluna baskanlik eder ve Yonetim Kurulu
tarafindan alman kararlarin uygulanmasimni ve gerektiginde bu kararlarin  uygulanip
uygulanmadigmin denetimini saglar.

Hastane Bashekimi her yilsonunda Hastanenin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu,
Yonetim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektdre sunar. Ayrica;

a) Bashekim kendisine verilen gorevleri YiiksekOgretim Kurumu Kanunu ve
Yonetmeliklerine uygun olarak Hastane Yonetim Kurulu Kararlari, gegerli ilgili kanun, tizik,
yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda yapar.

b) Hastanenin amaglar1 dogrultusundaki tiim ¢alismalarinda Rektore karsi sorumludur.

¢) Eskisehir Osmangazi Universitesi Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesi Y&netmeligi
ve Hastane Yonetim Kurulu Kararlarinin uygulanmasini saglar.

d) Mali yil basinda hastanenin biit¢esi ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgeleri ile birlikte
hazirlanip, Hastane Y6netim Kurulunda goriisiildiikten sonra Rektore sunulmasini saglar.

e) Hastalarin yatis, taburcu islemleri ve dliimlerinde uygulanacak esaslar1 saptar ve geregini
yapar.

f) Hastalarin iase ve diyetleri ile ilgili esaslar1 diizenler.

g) Hastanenin temizlik, onarim, bakim ve emniyet hizmetlerinin idamesini saglar.

h) Hasta dosya arsivinin ¢aligmalarini diizenler.

i) Hastalarla ilgili yazigsmalarda yetkili amirdir.

J) Hastane personelinin ndbet ¢izelgelerinin diizenlenmesini saglar.

k) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa baglh personelin disiplin amiridir.

8. YETKILER:

a) Hastaneyi Universite ici ve dis1 platformlarda temsil etmek.

b) Universite stratejik plam1 cergevesinde Yonetim Kuruluna yillik eylem plan1 hazirlamak,
uygulamak, egitim faaliyetlerini yiiriitmek.

c) Tibbi tedavi ve saglik bakim hizmetlerinin; planlanmasini, organize edilmesini, yonetilmesini, etkin
ve verimli sunulmasini, Universitedeki saglik birimleri ve ilgili diger birimler arasinda is birligini ve
koordinasyonu saglamak.

¢) Yonetim Kurulunca ilan edilen yillik gdsterge ve hedeflerin, yonetim planimin hazirlanmasimi ve
ilgililere tebligini saglamak.

d) Hasta haklarmmi, hasta ve calisgan memnuniyetini ve hastalarin sosyal ihtiyaglarina yonelik
hizmetlerin gelistirilmesini, tibbi ve kamu gorevlileri etik ilkelerinin uygulanmasini saglamak.
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e) Beseri ve maddi kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi,
kullanmilmas1 ve raporlanmasini, kétiiye kullanilmamasi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak.

f) Harcama yetkilisi olarak, saglik ve idari personel ihtiyaglarini, yatirim ihtiyag ve programlarini ve
hastane blitgesini Yonetim Kurulunun goriis ve Onerileri dogrultusunda hazirlamak, hizmetlerin en etkin ve
verimli sekilde sunulmasina yonelik calismalar yapmak.

g) Faaliyet ve islemlerini planlamak ve uygulamak, yonetim sistemlerini degerlendirmek ve ilgili
mevzuat ger¢evesinde denetlemek, isleyis ve yonetim siireglerinin etkinligini gozetmek, yonetimin, kalitenin
ve verimliligin gelistirilmesini saglamak, saglik tesisinin denetlenmesi ve denetim kayitlarinin muhafaza
edilmesi ile denetim siirecinde istenen diger bilgi ve belgeleri diizenlemek.

) Gerekli durumlarda, hastaneyi adli ve idari makamlar nezdinde temsil etmek, Universite adina
girisimde bulunmak, yazisma ve tesisle ilgili gerekli tiim ruhsat/izin iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,
saglik tesisi adina gerekli belgeleri onaylamak, personel ile ilgili is ve islemleri vaktinde yiiriitmek, ¢aligma
belgelerini diizenlemek ve onaylamak.

h) Bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri gergevesinde Yonetim Kurulunca verilen diger
gorevleri yapmak.

ETIiK ILKELER:

Saglik meslek mensubu;

1. Bireylerin ve toplumun sagligini birinci 6nceligi sayar.

» Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.

* Saglik hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve imkanlarmin
tamamuni kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde planlama ve uygulama yapar.

2. Daima en (st diizeyde hizmet vermeye gayret eder

3. Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarma ve mahremiyetine saygi gosterir.

» Hastanin kendi saglig: ile ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun i¢in hastaya, saglik
durumu hakkinda, hastamin kiiltiirel, toplumsal ve ruhsal durumuna Gzen gostererek dogru ve yeterli
bilgilendirme yapar.

e Hastanin; ki, etnik kokeni, kiltirii, politik goriisii, dini, inanci, meslegi, sosyal durumu, medeni hali,
cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi, zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik konumu
ya da diger tutumlar1 temelinde ayrimcilik yapmaz.

* Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak, hakkaniyet,
adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢er¢evesinde yapar.

» Hastanimn saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tiim tanimlanabilen bilgiler ile diger
tiim kisisel bilgileri, 6liimiinden sonra bile gizli tutar. Ayni zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden ve
disince mahremiyetine sayg1 gosterir.

4. Meslegini mesruiyet ve diiriistliik ¢er¢evesinde uygular.

» Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel goriisler dogrultusunda
sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak yiirtitiir.

Bireye ve topluma kars1 diiriist davranir, aldatici olmaz.

» Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim faaliyetleri ile belli bir
uygulamayi kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.

HAZIRLAYAN o KONTROLEDEN ONAYLAYAN
KALITE YONETIM DIREKTORU KALITE YONETIM DIREKTORU BASHEKIM




