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1.BIRIM: Hastane Basmiidiirligii

2.GOREV ADI: Universite Hastanesi Basmuduirti

3.AMIR VE UST AMIiRLER:
e Hastane Baghekimi
e Bashekim Yardimcilari

4.GOREV DEVRI: Mudiirlikler

5.GOREV AMACI: -

6. EGITIM VE TECRUBE:
e Enaz 4 yillik Fakiilte mezunu

7.TEMEL iS VE SORUMLULUKLARI:

- Yasa, tuzik ve yonetmeliklere uygun olarak hastanenin ihtiyaglarmin tespiti, temini,
depolanmasini ve birimlere dagitilmasini saglar.

- Idari ve teknik hizmetlerin planlama, drgiitleme, yiiriitme, koordinasyon ve denetimini saglar.

- Hastane Yo6netim Kurulu ve Bashekim tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

- Bagmiidiirlige bagli;

e Hastane Miidiirliigii (Idari)

e Hastane Midiirligi (Mali)

e Hastane Miidiirliigii (Saglik) Miidiirliikklerinin
ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik, prosediir ve talimatlar dogrultusunda islemlerini ydrGtmesini
saglar.

- Bagmiidiirliige bagli 657 sayil1 Devlet Memurlarinin sicil amiridir.

- Hastane Kurullarinin raportoriidiir.

e Personel; Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu (KVKK)’nda yer alan hiikimlere uygun hareket
edecektir.

e Personel KVKK hikimlerine uygun davranmaktan, kanunu ihlali durumunda verecegi
zararlardan sorumludur.

e Goreyv alanlariyla ilgili giincel mevzuatin takibinden sorumludur.

8. YETKILER:

- Hastanede gorevli 657 sayili DMK tabi tiim personele izinlerini verir.

- Bagmidiirliige bagli miidiirliiklerin ve midiirliikklere bagli 657 sayili Devlet Memurlarinin
sicillerini doldurur.

- Miidiirliigline bagl tiim hizmet {initeleri aras1 personel aktarimi ve gorev yeri degisikligi yapar.

- Gerektiginde bagmiidiirliige bagli miidiirlerin yerlerine uygun gordiigii personeli gegici olarak
gorevlendirir.

- Atanacak miidiirleri Baghekim ve Rektore Onerir.

ETIK ILKELER:

Saglik meslek mensubu;

1. Bireylerin ve toplumun saghgmni birinci 6nceligi sayar.

« Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.

 Saglik hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve
imkanlarinin tamamini kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde planlama ve uygulama yapar.

. Daima en Ust diizeyde hizmet vermeye gayret eder

. Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine sayg1 gosterir.
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-+ Hastanin kendi saghig ile ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun igin
hastaya, saglik durumu hakkinda, hastanin kiiltiirel, toplumsal ve ruhsal durumuna ozen
gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar.

-« Hastanin; ki, etnik kokeni, kiltiirli, politik goriisii, dini, inanci, meslegi, sosyal durumu,
medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi, zihinsel ya da fiziksel
yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlari temelinde ayrimcilik yapmaz.

-+ Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak,
hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢ercevesinde yapar.

-+ Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tiim tanimlanabilen
bilgiler ile diger tiim kisisel bilgileri, 6liimiinden sonra bile gizli tutar. Ayn1 zamanda, saglik
hizmeti alanlarn bilgi, beden ve diisiince mahremiyetine saygi gosterir.

. Meslegini mesruiyet ve dirustlik cercevesinde uygular.

* Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel goriisler
dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak yiiriitiir.

- Bireye ve topluma kars1 diiriist davranir, aldatici olmaz.

-+ Saghk hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim faaliyetleri ile

belli bir uygulamayi kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.
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