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BIiRIM: Hastane Mutfag1
GOREV ADI: Mutfak Diyetisyeni
AMIR VE UST AMIRLER:
e Bashekim
e Basmidiir
GOREYV DEVRI: Diger Diyetisyenler
GOREV AMACI: -
EGIiTiM VE TECRUBE: En az Yiksekokul mezunu
TEMEL iS VE SORUMLULUKLARI:

- Asci ve diger elemanlarla ilgili olumsuzluklar1 Basas¢1 veya yardimeisina bildirir.
- Bagh oldugu miidiirliikle koordineli olarak; Teknik sartnameleri kontrol eder.

- Personelin saglik taramalarindan sorumludur.

- Mutfakta gordiigii olumsuzluklar1 Basas¢1 veya yardimcisina bildirir.

- Garsonlarin katlara dagitacaklar1 yemeklerin porsiyon sayilarini gosteren listeyi onaylar.

- Muayene komisyon bagkani olarak gérev yapar.

- Mutfak hizmetlerinin yurittilmesinde gorevli tim personelin amiridir. Senelik izin, alacak izin,
nobet degisimi ve raporlarda ilgili belgeleri onaylar.

- Mutfakta ve onkolojik mutfakta hazirlanan tiim yiyeceklerin sunumundan once tat kontrollerini
yapar.

- Mutfak hizmetlerinin ylriitiilmesinde gorevli tim personelin giris-¢ikis (mesai) takiplerini
yapar.

- Yemek listelerinin yapilmasii saglar, kontrollerini yapar.

- Mutfak hizmetlerinin yiiriitiilmesinde gorevli tiim personel ve sorumlulardan isleyisle ilgili bilgi
ister. Isleyisin diizeni ve organizasyonu i¢in gdrevler verir.

- Mutfak i¢in alim1 yapilacak tiim malzemelerin istegini yapar.

- Mutfaktaki mevcut isleyis ve hizmetlerin iyilestirilmesi hususunda amirlerine bilgi verir ve
goris bildirir.

- Personel; Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)’nda yer alan hiikiimlere uygun hareket
edecektir.

- Personel KVKK hikimlerine uygun davranmaktan, kanunu ihlali durumunda verecegi
zararlardan sorumludur.

- Gorev alanlaryla ilgili giincel mevzuatin takibinden sorumludur.

YETKILER: --
ETIiK iLKELER

- Onurlu, diiriist olmali; adil ve tarafsiz davranmalidir.

- Mesleki yeterlilige sahip olmali, mutfak ve yemekhane hizmetlerinin dizenli ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesi i¢in kanita dayali prensipler ve giincel bilgileri kullanmalidir.

- Gorevini kotliye kullanmamali, hukuka aykiri davranmamalidir.

- Kendisine bagh olarak gorev yapan personelin sorumluluklarini onlara paylagimci bir dille
ogretmeli, takim ruhuna sahip bir ¢alisma ortami olusturmalidir.
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Kendisine bagli olarak gdérev yapan personelin egitim durumlar1 ve mesleki becerilerine gore
yetki ve sorumluluklar vermelidir.

Gorev dagilimimda mutfak i¢cindeki her meslek grubunun rotasyon listelerini hazirlamalidir.
Kendisine bagl olarak gorev yapan personelin kiiltiirel farkliliklarina duyarli, irk, etnik koken,
inang, din, engellilik, cinsiyet, yas ya da ulusal koken temelinde ayrim gozetmeksizin,
ihtiyaclara, kisisel degerlere 6nem vererek profesyonel bir hizmet vermelidir.

Meslektaglarini ve kendisine bagli olarak gorev yapan personeli onur kirict ve haksiz saldirilara
kars1 korumalidir.

Calisma arkadaslariyla bir sorun yasadiginda mutfak ve yemekhane hizmetlerinin ¢ikarlari
gozetilerek sorun ¢oziilmeye ¢alisilmahidir. Coziilemezse bir iist amir bilgilendirilerek problem
¢Oziime kavusturulmalidir.

Takdir yetkisini kamu yarar1 ve hizmet gerekleri dogrultusunda her turli keyfilikten uzak,
tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanmalidir.

Kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarinin kamusal amaglar ve hizmetler
disinda kullanilmamasi, kullandirilmamasi, bunlarin korunmasi ve her an hizmete hazir halde
bulunmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi hususunda titizlikle ¢alismalidir.

Bu ilkeler biitiiniinde yer almayan durumlarla karsilasildiginda genel etik ilkelere, ulusal
diizenlemelere, uluslararasi diizeydeki bildirge ve sdzlesme hiikiimlerine uymalidir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
HASTANE BASMUDURU KALITE YONETIM DIREKTORU BASHEKIM




