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SAYFA 1/1
BIRIM : Hastane
GOREV ADI : Tibbi Atik Toplayicisi ve Tastyicist
AMIR VE UST AMIRLER :
e Atik Yonetim ve Denetim Gorevlisi (Cevre Gorevlisi)
GOREV DEVRI : Diger T1ibbi Atik Toplayict ve Tastyicisi
GOREV AMACI : Tibbi atiklar1 toplayarak gecici atik deposuna tagimak.

EGITIM VE TECRUBE : En az Lise Mezunu Olmak
TEMEL iS VE SORUMLULUKLARI:
e Amirinin gorevi ile ilgili olarak verecegi talimatlara uyar.
e Tasima aracinin giinliik periyodik temizlik ve dezenfeksiyonunu yapar.
e Hastane Atik Yonetim planinda belirtilen sekilde tibbi atiklari toplar ve tasir.
e Temizlik esnasinda kendisi ve ¢evresinin giivenligini saglayacak dnlemleri alir.
e Gorevi sirasinda Enfeksiyon Kontrol Talimatlar1 hiikiimlerine uyar.
e Gorevinde kullandig1 arag, gere¢ ve malzemeleri korumakla yiikiimludur.
e QGorevi ile ilgili gerekli koruyucu kiyafetleri giyer ve malzemeleri kullanir.
e Midiirliigiiniin ilgili olarak verecegi diger gorevleri yapar.
e Bilgisayara veri girisi yapar.
e Gegici atik deposunun isletilmesinden sorumlu personel bulunmadiginda yerine bakar.
e Personel; Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)’nda yer alan hiikiimlere uygun
hareket edecektir.
e Personel KVKK hiikiimlerine uygun davranmaktan, kanunu ihlali durumunda verecegi
zararlardan sorumludur.
e Gorev alanlartyla ilgili giincel mevzuatin takibinden sorumludur.

YETKILERI: Mevzuatlara uygun olmayan tibbi atiklar1 kabul etmemek.
ETiK ILKELER :
e GOrevini yerine getirirken kamu hizmeti bilinci olur
e Hizmet standartlarma uyar
e Kurumun amag ve misyonuna uygun hizmet verir
e Gorevini yerine getirirken diiriist ve tarafsiz olur
e Gorevi geregi iletisimde oldugu kisilere nezaket ve saygi ¢ercevesinde davranir
e (ikar catismasindan kagmir gorev ve yetkilerini menfaat saglamak amaciyla kullanmaz
e Kamu mallar1 ve kaynaklarimi kamusal hizmet i¢in kullanir ve kullandirir
e Kamu mallar1 ve kaynaklarinin kullaniminda savurganlik yapmaz
CATISMA YASANMASI DURUMUNDA:
e Tum bolum personellerinin katiliminin saglandigi bir toplant1 yapilir
o Gerekirse tekrar egitim verilir
e Sorun ¢Ozlilemez ise personelin ¢alistigt boliim degistirilir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
CEVRE GOREVLISI KALITE YONETIM DIREKTORU BASHEKIM




