DOKUMAN NO KU.YD.117

BIRIM PERSONELi (B AY) YAYIN TARIHI 01.04.2016

REVIZYON NO 03

GOREV YETKIi ve SORUMLULUKLARI REVIZYON TAR. | 01.10.2020

SAYFA 1/2

BiRIM : Saglik Hizmetleri Miidiirliigii

GOREV ADI : Birim Personeli (Bay)

AMIR ve UST AMIRLER : Saglik Hizmetleri Miidiirii ve Miidiir Yardimcilar:

EGITIM VE TECRUBE  : En az Ortaokul mezunu

GOREV DEVRI - Diger servis personeli

GOREV AMACI : Hastabakicilik hizmetinin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak.
TEMEL iS ve SORUMLULUKLAR:

Calisacag iiniteyi kendinden once ¢alisan personelden teslim alir.

Hasta ile ilgili evraklar1 gerekli yerlerden getirir. Sosyal endikasyonu olan hastalarin yatig ve
¢ikis islemlerini yapar.

Konsiiltasyon ve diger islemler icin kullanilan malzemeleri servis i¢ diizenini bozmayacak
sekilde yerine yerlestirir.

Ped ve spang yapar.

Hemsire ve hekim istemine gore iiriner baslik ve rektal tiip takar, suppozutuar uygular.

Hemsire tarafindan i¢cindeki muhteviyatin miktar1 belirlenmis dren ve idrar torbalarini degistirir
ve bosaltir.

Erkek hastalarin hekim ve hemsire istemi dogrultusunda bosaltict lavmanlarini (bu konuda
egitim almig olmali) ve bdlge temizligini yapar.

Ameliyat — Anjio vb. uygulamalar sonrasinda hastanin yataga alinmasi, silinmesi, giydirilmesi
ve rahatlatilmasinda hemsireye yardimei olur.

Ameliyat, Anjioya vb. gidecek erkek hastanin hekim ve hemsire istemi dogrultusunda bolge
temizligini yapar, ameliyat gomlegi giydirilmesine yardim eder ve islemin yapilacagi odaya
gotardr.

Ameliyathaneden hastanin kesilen (kol-bacak vs.) organlarin1 morga gotiirtir.

Hastaya yapilan invaziv islemlerde (Lumber Ponksiyon vb) gerekirse doktor ve hemsireye
yardimet olur.

Elektro Konviilsif Tedavi (EKT) sirasinda hasta yaninda bulunur. Hastayir tutmaya ve ajite
hastalarin tespitine yardimci olur.(Psikiyatri)

Yanik hastalarinin yikama ve pansumaninda 6n hazirlik yapar ve asistana yikama ve pansuman
sirasinda yardim eder.

Ventilator setlerinin degismesinde hemsireye yardimer olur. O2 manometreleri ve kuvozlerin
distile sularin1 giinliik doldurur.

Hemsire direktifi dogrultusunda serviste bulunan gereksiz ziyaretcileri servis disina ¢ikarir.
Islemleri yaparken hasta mahremiyetine sayg1 gsterir ve hastadan alinan 6zel bilgileri saklar.
Hastalarin telefon goriismeleri i¢in yardimei olur. Kapi zillerine ve telefona bakar.

Yogun bakim ve servis ile ortak kullanilan malzemeleri gerekince servise getirir ve gotiiriir.

Ekip iginde uygun iletisim kurarak bir biitiin olarak caligir.

Kurum i¢i egitim programlarina katilir.

Baktig1 her birimde bdliim hemsiresine gittigi ve geldigi yeri bildirir. Gittigi yerde isinin uzamasi
halinde tekrar haber verir.

Kan ve Kan Uriinlerinin transfer kaplar iginde tasimaya yetkilidir.

Hastane Miidiiriiniin (Saglik) ve birim hemsiresinin Hastabakicilik Hizmet Talimati
dogrultusunda verecegi gorevleri yerine getirir.

Sterilizasyon Merkezine ve ¢amasirhaneye gitmesi gereken ara¢ gere¢c ve bohgalar1 gotiirdir.
Temizlenen ve steril olanlar1 birime getirir.




DOKUMAN NO KU.YD.117

BIRIM PERSONELi (B AY) YAYIN TARIHI 01.04.2016

REVIZYON NO 03

GOREV YETKIi ve SORUMLULUKLARI REVIZYON TAR. | 01.10.2020

SAYFA 2/2

Hemsire ve hekim istemine gore iiriner baslik ve rektal tiip takar, suppozutuar uygular.

Yogun bakimdan servise ¢ikan hastalar1 Hastalarin Giivenli Transferi Talimatina gore tasir.
Karsilastig1 uygunsuzluklara Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler Prosediirii hiikiimlerine gore islem
yapar.

Calismalarii kurulusun kalite politikasi ve boliimiiyle ilgili hedefleri dogrultusunda yiirtitiir.
Prosediir, Talimat... gibi kalite dokiimanlarinda kendisi i¢in belirtilen gérevleri yerine getirir.
Hastanenin tamaminda ve kendi biriminde uygunsuz gordiigii hizmetleri / islemleri ve kaynak
eksikliklerini amirine veya yetkilisine bildirir.

Personel; Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)’nda yer alan hiikiimlere uygun hareket
edecektir.

Personel KVKK hiikiimlerine uygun davranmaktan, kanunu ihlali durumunda verecegi
zararlardan sorumludur.

Gorev alanlariyla ilgili giincel mevzuatin takibinden sorumludur.

YETKILERI: --
ETiK ILKELER:

Daima en (st diizeyde hizmet vermeye gayret eder

Sayg;

*  Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir.

*  Ekibin her bir iiyesinin gorev ve sorumluluklarina, degerlerine, aldiklar1 egitime saygi duyar
ve bagka bir meslek grubunun gorev alanlarina miidahale etmez, kendi gorev ve yetkilerine
miidahaleleri de yapici bir sekilde dnler.

Diiriistliik, disiplinli ¢alisma,

Takim ruhuna sahip bir ¢alisma ortami

Katilimeilik, etkinlik ve verimlilik,

Esitlik, objektiflik, tarafsizlik, giivenilirlik,

Yetki dis1 faaliyet yasag; Kendi gorev ve yetkileri iginde olan fakat bilgi ve deneyiminin
yeterli olmadig1 uygulamalari egitim almadigi ve yeterlilik kazanmadigi siirece gergeklestirmez.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
SAGLIK HIZMETLERI KALITE YONETIM DIREKTORU BASHEKIM
MUDURU




