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BiRIM : Saglik Hizmetleri Miidiirliigii

GOREV ADI : Birim Personeli (Bayan)

AMIR ve UST AMIRLER : Saglik Hizmetleri Miidiirii ve Miidiir Yardimeilari

EGITIM VE TECRUBE : En az Ortaokul mezunu

GOREV DEVRIi : Diger servis personeli

GOREV AMACI : Hastabakicilik hizmetinin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak.

TEMEL IS ve SORUMLULUKLAR

- Calisacag {liniteyi kendinden 6nce ¢alisan personelden teslim alir.

- Hastaya yapilacak 6zel islemlerde doktor ve hemsireye asiste eder. (Noroloji-Dahiliye)

- Sedatize ve ajite olan hastalarin bakiminda hemsireye yardim eder. (Psikiyatri)

- Ameliyata-Anjioya giden hastalarin egyalarim diizeltip dolaba yerlestirir, ameliyattan gelen hastalarin
yataga alinmasinda, giydirilmesinde ve hastanin rahatlatilmasinda hemsireye yardim eder.

- Miktar1 hemsire tarafindan belirlenmis ve hemsirenin uygun gordigii hastalarin dren ve idrar
torbalarim bosaltir ve degistirir.

- Ped ve spang yapar.

- Hemsire direktifi dogrultusunda serviste bulunan ziyaretgileri ¢ikarir.

- Calan kap1 ve telefonlara bakar. Hasta ziyaret¢isinin yaninda bulunur.

- Hemsirenin uygun gordiigii hastalara yemeklerini, ¢ocuk hastalara da mamalarini yedirir.

- Hemsire denetiminde ¢ocuk ve bebek hastalarin bezlerini degistirir.

- Kurumigi egitim programlarina katilir.

- Kan ve Kan Uriinlerinin transfer kaplar i¢inde tasimaya yetkilidir.

- Midiiriiniin ve birim hemsiresinin verecegi gorevleri yerine getirir.

- Birimden herhangi bir nedenle ayrilmasi gerektiginde birim hemsiresinden izin alir, nereye gidecegi
hakkinda bilgi verir. Isi uzarsa haber verir.

- Karsilastig uygunsuzluklar i¢in Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler Prosediirii hiikiimlerine gore islem
yapar.

- Calismalarim kurulusun kalite politikasi ve bolimiiyle ilgili hedefleri dogrultusunda yiiriitiir.

- Prosediir, Talimat... gibi kalite dokiimanlarinda kendisi i¢in belirtilen gorevleri yerine getirir.

- Hastanenin tamaminda ve kendi biriminde uygunsuz gordigii hizmetleri / islemleri ve kaynak
eksikliklerini amirine veya yetkilisine bildirir.

- Personel; Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)’nda yer alan hiikiimlere uygun hareket
edecektir.

- Personel KVKK hiikiimlerine uygun davranmaktan, kanunu ihlali durumunda verecegi zararlardan
sorumludur.

- Gorev alanlariyla ilgili giincel mevzuatin takibinden sorumludur.

YETKILER :--

ETIK ILKELER:

- Daima en tst dlizeyde hizmet vermeye gayret eder

- Saygi;
*  Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir.
»  EKibin her bir iiyesinin gérev ve sorumluluklarina, degerlerine, aldiklar1 egitime saygi duyar ve
baska bir meslek grubunun gérev alanlarina miidahale etmez, kendi gorev ve yetkilerine miidahaleleri
de yapici bir sekilde Onler.

- Diriistliik, disiplinli ¢alisma,

- Takim ruhuna sahip bir ¢aligsma ortami

- Katilimcilik, etkinlik ve verimlilik,

- Esitlik, objektiflik, tarafsizlik, giivenilirlik,

- Yetki dis1 faaliyet yasagi; Kendi gorev ve yetkileri iginde olan fakat bilgi ve deneyiminin yeterli
olmadig1 uygulamalar egitim almadig1 ve yeterlilik kazanmadig siirece gerceklestirmez.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
SAGLIK HiZMETLERI KALITE YONETIM DIREKTORU BASHEKIM
MUDURU




