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BIiRIM : Hastane
GOREV ADI : Bina Turu Ekip Uyesi

AMIR ve UST AMIRLER : Bashekim

EGITIM VE TECRUBE : Enaz Lise Mezunu Olmak,
GOREV DEVRI : Diger ekip iiyeleri

GOREV AMACI : Bina turlarinda goérev almak.
TEMEL iS ve SORUMLULUKLAR :

1. Bina Turlar1 EKibi Bashekim tarafindan atanur.

2. Ekipte hastane yonetiminde bir kisi yer almaktadir.
3. Bina Turlarinda aksakliklar aninda tespit edilerek gerekli dlzeltici ve Onleyici faaliyetler
baglatilir.
4. SKS kapsaminda yapilan bina turlar1 3 aylik periyotlarla yapilir. Kayit altina almir.
Kurumda Bina Turlar1 EKibi birimlerin 6zelliklerine uygun olarak ¢aligmalar yapar.
5. Bina turlar1 sirasinda tiim alt yapr giivenligi gozden gegirilir, devam eden insaat faaliyetleri
yerinde goriiliir, kurumda alt yapi ile ilgili aksaklilar belirlenir.
6. Hastane alt yapisi ile ilgili tim calismalar; konu ile ilgili tiim g¢aligmalarin planlamasi,
koordinasyonu, takibi ve olas1 aksakliklarin ¢6ziimii saglanmaya ¢alisilir.
7. Saglikta Kalite Standartlar1 Rehberi ve hasta ve calisan giivenligi tebliginde yer alan kriterleri
calismalarinda rehber olarak kullanir.
8. Bina turlari ile ilgili uygulamalar i¢in 3 ayda bir kalite yonetim direktorii bagskanhiginda yapilir.
Bina turlar1 sonucu tespit edilen eksikliklere yonelik bir toplanti1 yapilir ve alman kararlar bir
sonraki toplantida gézden gecirilir. Toplant1 duyurular1 kalite birimi tarafindan Toplanti Duyuru
Formu ile yapilir. Toplantida goriisiilen konu ve alinan kararlar toplant1 tutanagina yazilir ve komite
iiyeleri tarafindan imza altina alinir.
9. Bina Turlar1 Ekibi ortaya ¢ikan olaylarin raporlanmasi, degerlendirilmesi ve risklerin ortadan
kaldirilmas1 i¢in diizeltici tedbirlerin almmasi konusunda faaliyetleri Kalite Yonetim Birimi ile
birlikte yratir. Sonuglar Tesis Giivenligi Komitesinde goriisiiliir.
10. Bina Turlar1 EKibi ortaya ¢ikabilecek olasi risklerin 6nceden tespit edilerek gerekli onleyici
tedbirlerin alinmas1 konusunda faaliyetleri yratar.
11. Ekibin asgari gorev alanlari;

e Hastanedeki fiziksel durum ve isleyis ile ilgili aksakliklar tespit edilir,

e Tespit edilen aksakliklara yonelik diizeltici 6nleyici faaliyet baglatilmalidir.
12. Personel; Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)’nda yer alan hiikiimlere uygun hareket

eder.

13. Personel KVKK hukimlerine uygun davranmaktan, kanunu ihlali durumunda verecegi
zararlardan sorumludur.

14. Gorev alanlariyla ilgili giincel mevzuatin takibinden sorumludur.

YETKILERI:--
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
KALITE YONETIM BiRiMi KALITE YONETIM DIREKTORU BASHEKIM

SORUMLUSU




