AMELIYATHANE PERSONELI (DIS DOKUMANTO__| KU YD 150
POSTA) GOREV YETKI ve REVIZYONNO | 02
REVIZYON TAR. 01.10.2020
SORUMLULUKLARI SAYEA 171

BiRIM . Hastane Miidiirliigii (Saglik)
GOREV ADI . Ameliyathane Personeli (D1s Posta)
AMIR ve UST AMIRLER : Saglik Hizmetleri Miidiirti ve Miidiir Yardimeilar
EGITIM VE TECRUBE : En az ortaokul Mezunu
GOREV DEVRI - Diger Ameliyathane Personeli
GOREVAMACI - Ameliyathaneye giren — ¢ikan tiim hastalarin giivenli

transferinin aksamadan yiritiilmesini saglamak.
TEMEL IS ve SORUMLULUKLAR :

e Sabah geldiginde ameliyathaneye ait sedyelerin sayisinin tespit eder, eksik sedyeyi hangi
boliimde oldugunu 6grenir ve giin boyu takibini yapar.

e Boliimlerden ameliyathaneye hasta transferini gerceklestirir.
e Bolliimlerden ameliyathaneye istenilen malzemenin eksiksiz teslim edilmesini saglar.

e Ameliyat1 biten, ayillmada bilinci yerine gelmis hastay1 dosyalari ile ve varsa malzemeleri ile
boliimiine gotiiriir. Yatagina alinmasina yardimci olur.

e Ameliyattaki hastalardan acil tani i¢in istenen frozen spesmeninin patoloji laboratuarina
ulastirir.

e Ameliyathaneden ¢ikan ¢op ve camasirlar gereken yerlere giinde en az iki kere olmak {izere
goturdr.

e Hastane deposundan gelecek malzemeleri getirir.

e Arizali cihazlan gereken atdlyeye ulagtirir.

e Karsilastigi uygunsuzluklar igin Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler Prosediirii hiikiimlerine
gore is yapar.

e (alismalarimi kurulusun kalite politikas1 ve boliimiiyle ilgili hedefleri dogrultusunda yiirtitiir.
Prosediir, Talimat .. gibi kalite dokiimanlarinda kendisi i¢in belirtilen gorevleri yerine getirir.

e Hastanenin tamaminda ve kendi biriminde uygunsuz gordiigii hizmetleri / islemleri ve
kaynak eksikliklerini amirine veya yetkilisine bildirir.

e Personel; Kigisel Verilerin Korunmast Kanunu (KVKK)’nda yer alan hiikiimlere uygun
hareket edecektir.

e Personel KVKK hikiimlerine uygun davranmaktan, kanunu ihlali durumunda verecegi
zararlardan sorumludur.

e (Gorev alanlartyla ilgili glincel mevzuatin takibinden sorumludur.

YETKILERI ; --
ETiK ILKELER:

Daima en (st dlizeyde hizmet vermeye gayret eder

Saygy;

*  Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir.

*  Ekibin her bir iiyesinin gorev ve sorumluluklarina, degerlerine, aldiklar1 egitime saygi duyar
ve bagka bir meslek grubunun gorev alanlarina miidahale etmez, kendi gorev ve yetkilerine
miidahaleleri de yapici bir sekilde Onler.

Diiriistliik, disiplinli ¢alisma,

Takim ruhuna sahip bir ¢aligma ortami

Katilimeilik, etkinlik ve verimlilik,

Esitlik, objektiflik, tarafsizlik, glivenilirlik,

Yetki disi faaliyet yasagi; Kendi gorev ve yetkileri iginde olan fakat bilgi ve deneyiminin yeterli
olmadig1 uygulamalari egitim almadigi ve yeterlilik kazanmadigi siirece gerceklestirmez.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
SAGLIK HIZMETLERI KALITE YONETIM DIREKTORU BASHEKIM
MUDURU




