AMELIYATHANE PERSONELI (ODA S s
PERSONELI) GOREV YETKI ve REVIZYON NO 8i o
REVIZYON TAR. .10.
SORUMLULUKLARI M o
BiRIiM : Saghk Hizmetleri Miidiirliigii
GOREV ADI : Ameliyathane Personeli (Oda personeli)

AMIR ve UST AMIRLER : Saglik Hizmetleri Miidiirii ve Miidiir Yardimcilar:

EGITIM VE TECRUBE : En az Ortaokul mezunu

GOREV DEVRIi : Diger ameliyathane oda personelleri

GOREV AMACI . Ameliyathane icinde hastabakiciik  hizmetinin  aksamadan
yuriitiilmesini saglamak.

TEMEL iS ve SORUMLULUKLAR :

Sabah geldiginde ameliyat odasindaki teknik cihazlar1 kontrol eder ve arizali cihaz varsa
arizasmin giderilmesi i¢in gereken girisimleri yapar.Ariza giderilmezse yerine yenisi temin
eder.

Ameliyatin 6zelligine gore gereken malzemeleri odaya getirir. Sirkiiler hemsire bulunmadiginda,
sirkiiler (dolasan) hemsirenin gorevini de oda personeli iistlenir.

Steril giyinilen ekibin gomleklerini baglar, steril agcilmasi1 gereken malzemeleri agar. Steril alanin
korunmasina 6zen gosterir.

Ameliyat basladiktan sonra yerlerde ve odada sayim dis1 atilan span¢ ve kompresleri toplar,
ameliyata giren hemsirenin saydigi, kompres vb. sayim kagidina kaydeder.

Ameliyat esnasinda alinan spesmenleri numaralandirarak kaplarina koyar.

Ameliyat esnasinda hasta ile birlikte gelen (kan, serum, idrar torbasi, sonda, kateter vb.)
malzeme diginda istenenlerin temini i¢in servis personeli ile baglanti kurar.

Ameliyat sonunda hastanin pansumanina yardimci olur. Hastay1 ayilmaya sedyeye ekip ile birlikte
alir. Hastaya ait dosya, kan, spesmen vb. gibi ekleri de odadan ¢ikarir.

Odanin temizligini yapar, camasir ve ¢Opii topluca odanin disina ¢ikarir. Aspiratorleri bosaltir, diger
ameliyat i¢in oday1 temiz hale getirir.

Karsilastig1 uygunsuzluklar igin Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler Prosediirii hiikiimlerine gore
islem yapar.

Calismalarini kurulusun kalite politikas1 ve boliimiiyle ilgili hedefleri dogrultusunda yiiriitiir.
Prosediir, Talimat... gibi kalite dokiimanlarinda kendisi i¢in belirtilen gorevleri yerine getirir.
Hastanenin tamaminda ve kendi biriminde uygunsuz gordiigii hizmetleri / islemleri ve kaynak
eksiklerini amirine veya yetkilisine bildirir.

Personel; Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)’nda yer alan hiikiimlere uygun hareket
edecektir.

Personel KVKK hiikiimlerine uygun davranmaktan, kanunu ihlali durumunda verecegi zararlardan
sorumludur.

Gorev alanlariyla ilgili giincel mevzuatin takibinden sorumludur.

YETKILERI : --
ETiK ILKELER:

Daima en st diizeyde hizmet vermeye gayret eder

Saygi;

*  Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir.

»  Ekibin her bir Gyesinin gorev ve sorumluluklarina, degerlerine, aldiklari egitime saygi duyar ve
baska bir meslek grubunun gorev alanlarma miidahale etmez, kendi gorev ve yetkilerine miidahaleleri
de yapic1 bir sekilde onler.

Diiriistliik, disiplinli ¢alisma,

Takim ruhuna sahip bir ¢alisma ortami

Katilimcilik, etkinlik ve verimlilik,

Esitlik, objektiflik, tarafsizlik, glivenilirlik,

Yetki dis1 faaliyet yasagi; Kendi gorev ve yetkileri iginde olan fakat bilgi ve deneyiminin yeterli
olmadig1 uygulamalar1 egitim almadig1 ve yeterlilik kazanmadig: siirece gerceklestirmez.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
SAGLIK HiZMETLERI KALITE YONETIM DIREKTORU BASHEKIM
MUDURU




