AMELIYATHANE PERSONELI (NOBETCI 53 0T i b3 o1
POSTA) GOREV YETKI ve REVIZYON NO gi —
REVIZYON TAR. .10.
SORUMLULUKLARI M o
BiRIM : Saglhk Hizmetleri Miidiirliigii
GOREV ADI : Ameliyathane Personeli (N6betci Posta)

AlyliR ve UST AMIRLER : Saglik Hizmetleri Miidiirii ve Miidiir Yardimcilar1
EGITIM VE TECRUBE : En az Ortaokul mezunu

GOREV DEVRI : Diger Ameliyathane Nobetci Personelleri
GOREV AMACI : Ameliyathanede hastabakicilik hizmetinin aksamadan yudratulmesini
saglamak.

TEMEL iS ve SORUMLULUKLAR

- NOobet saatinde ameliyathaneye geldiginde devam eden odadaki personeli, oday: teslim alarak
degistirir. Giindiiz ¢alisan personel gibi diger isleri yapar.

- Cop ve camasiri ilgili yere gotiiriir.

- Ameliyathanelerin, soyunma odalarinin tuvaletlerin ve i¢ koridorlarim temizligini yapar.

- Acil ameliyat alinmasi halinde gereken hazirliklar1 yapar, ameliyat siiresince istenilenleri temin
eder.

- Ameliyat bitiminde hastanin servise transferi i¢in servis elemanimnin ameliyathaneye gelmesini
saglar.

- Gece Sterilizasyon merkezine giderek kompres katlanmasina yardimei olur.

- Sterilizasyon merkezine gidecek malzemeleri gotiiriir, steril olanlar getirir.

- Gindiiz alinacak ameliyatlara gore bohca ve parga malzemelerin temini igin Sterilizasyon
merkezi ile isbirligi yapar.

- Sabah ameliyathane hemsiresine teslim eder, aksakliklar1 ve sorunlari iletir.

- Karsilastig1 uygunsuzluklar igin Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler Prosediirii hiikiimlerine gore
islem yapar.

- Calismalarmi kurulusun kalite politikasi ve boliimiiyle ilgili hedefleri dogrultusunda yiirtitiir.

- Prosediir, Talimat.... gibi kalite dokiimanlarinda kendisi igin belirtilen gorevleri yerine getirir.

- Hastanenin tamaminda ve kendi biriminde uygunsuz gordiigii hizmetleri / islemleri ve kaynak
eksiklerini amirine veya yetkilisine bildirir.

- Personel; Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)’nda yer alan hiikiimlere uygun hareket
edecektir.

- Personel KVKK hiikiimlerine uygun davranmaktan, kanunu ihlali durumunda verecegi
zararlardan sorumludur.

- Gorev alanlariyla ilgili giincel mevzuatin takibinden sorumludur.

YETKILERI : --

ETIK ILKELER:

- Daima en Ust duzeyde hizmet vermeye gayret eder

- Saygy
*  Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarma ve mahremiyetine saygi gosterir.
*  Ekibin her bir iiyesinin gorev ve sorumluluklarina, degerlerine, aldiklar1 egitime saygi duyar
ve bagka bir meslek grubunun gorev alanlarina miidahale etmez, kendi gorev ve yetkilerine
miidahaleleri de yapic1 bir sekilde onler.

- Diiriistliik, disiplinli ¢aligma,

- Takim ruhuna sahip bir ¢aligma ortami

- Katilimeilik, etkinlik ve verimlilik,

- Esitlik, objektiflik, tarafsizlik, giivenilirlik,

- Yetki dis1 faaliyet yasagi; Kendi gorev ve yetkileri iginde olan fakat bilgi ve deneyiminin yeterli
olmadig1 uygulamalar1 egitim almadigi ve yeterlilik kazanmadig1 siirece gerceklestirmez.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
SAGLIK HiZMETLERI KALITE YONETIM DIREKTORU BASHEKIM
MUDURU




