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BiRIM : Saghk Hizmetleri Miidiirliigii

GOREV ADI : Ameliyathane Personeli (Bayan)

AMIR ve UST AMIRLER : Saglk Hizmetleri Miidiirii ve Miidiir Yardimcilar1
EGITIM VE TECRUBE : En az Ortaokul mezunu

GOREV DEVRI : Diger ameliyathane personelleri
GOREV AMACI : Ameliyathane iginde temizlik hizmetinin aksamadan yurutilmesini
saglamak.

TEMEL iS ve SORUMLULUKLAR :

Bolimdeki giyinme-soyunma ve hemsire odalarinin temizligini yapar.

Hemsire gdzetiminde ameliyat sirasinda kullanilan malzemeleri uygun sekilde yikar ve kurular.
Alet odasinin ve diger alanlarin genel temizligine katilir, erkek personele yardim eder.

Bagli bulundugu birimde idarenin verdigi diger isleri yapar.

Kurum i¢i egitim programlarina katilir.

Gerekli durumlarda idarenin direktifi dogrultusunda goreve gelir.

Ekip icinde uygun iletisim kurarak bir biitiin olarak c¢alisir.

Islemleri yaparken arag-gerecleri dogru ve ekonomik bigimde kullanr.

Ameliyathane hemsiresine gittigi ve geldigi yeri bildirir, birimden ayrilmasi gerektiginde izin
alr.

Karsilastig1 uygunsuzluklar igin Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler Prosediirii hiikiimlerine gore
islem yapar.

Calismalarmi kurulusun kalite politikasi ve boliimiiyle ilgili hedefleri dogrultusunda yiirtitiir.
Prosedir, Talimat... gibi kalite dokiimanlarinda kendisi igin belirtilen gorevleri yerine getirir.
Hastanenin tamaminda ve kendi biriminde uygunsuz gordiigii hizmetleri / iglemleri ve kaynak
eksiklerini amirine veya yetkilisine bildirir.

Personel; Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)’nda yer alan hiikiimlere uygun hareket
edecektir.

Personel KVKK hiikiimlerine uygun davranmaktan, kanunu ihlali durumunda verecegi
zararlardan sorumludur.

Gorev alanlariyla ilgili giincel mevzuatin takibinden sorumludur.

YETKILERI : ---

ETIiK iLKELER:

Daima en ust duizeyde hizmet vermeye gayret eder

Saygi;

*  Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarma ve mahremiyetine saygi gosterir.

»  Ekibin her bir iiyesinin gorev ve sorumluluklarina, degerlerine, aldiklar1 egitime saygi duyar
ve bagka bir meslek grubunun goérev alanlarina miidahale etmez, kendi gorev ve yetkilerine
miidahaleleri de yapict bir sekilde onler.

Diiriistliik, disiplinli caligma,

Takim ruhuna sahip bir ¢aligma ortami1

Katilimeilik, etkinlik ve verimlilik,

Esitlik, objektiflik, tarafsizlik, giivenilirlik,

Yetki disi faaliyet yasagi; Kendi gorev ve yetkileri icinde olan fakat bilgi ve deneyiminin yeterli
olmadig1 uygulamalar1 egitim almadig: ve yeterlilik kazanmadigi siirece gerceklestirmez.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
SAGLIK HiZMETLERI KALITE YONETIM DIREKTORU BASHEKIM
MUDURU
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