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Bi_RiM : Is Saglig1 ve Giivenligi Birimi
GOREV ADI : Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmani
AMIR VE UST AMIRLER:

e Bashekim Yrd.
e Basmidiir
GOREV DEVRI : Diger Is Giivenligi Uzmam
EGITIM VE TECRUBE
e Yonetmelige gore gegerli Is Giivenligi Uzmanhg1 Belgesine (A,B,C smifi oldugunu gdsteren
belge) sahip olmak.
GOREV AMACI : 6331 Sayili Is Kanunu ve ilgili “Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik’de tanimlanan gorevlerin yerine getirilmesi.
TEMEL iS VE SORUMLULUKLAR:
Is giivenligi uzmanlarinin gorevleri
MADDE 9 - (1) Is giivenligi uzmanlari, asagida belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukimltdur:
a) Rehberlik;
1) Isyerinde yapilan ¢alismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger
techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak iizere isin planlanmasi,
organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarm sec¢imi, temini, kullanimi, bakima,
muhafazasi ve test edilmesi konularmnin, is saghgi ve giivenligi mevzuatia ve genel is giivenligi
kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in isverene dnerilerde bulunmak.
2) Is saghig1 ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.
3) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarmin nedenlerinin arastirilmasi ve
tekrarlanmamasi i¢in almacak Onlemler konusunda calismalar yaparak isverene Onerilerde
bulunmak.
4) Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak calisana,
ekipmana veya igyerine zarar verme potansiyeli olan olaylari nedenlerinin arastirilmasi konusunda
calisma yapmak ve igverene onerilerde bulunmak.
b) Risk degerlendirmesi;
1) Is saghgr ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve
uygulanmasma katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik
onlemleri konusunda isverene Onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.
¢) Cahisma ortam gozetimis
1) Calisma ortammin gdzetiminin yapilmasi, isyerinde is sagligi ve giivenligi mevzuat1 geregi
yapilmast gereken periyodik bakim, kontrol ve Olglimleri planlamak ve uygulamalarini kontrol
etmek.
2) Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi i¢in yapilan calismalara katilmak, bu konuda
igverene Onerilerde bulunmak, uygulamalari takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi
durumlar i¢in acil durum planlarinin hazirlanmas1 ¢aligmalarma katilmak, bu konuyla ilgili
periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasim1 ve acil durum plami dogrultusunda hareket
edilmesini izlemek ve kontrol etmek.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Calisanlarin is saghigr ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda ¢aligma yaparak isverenin onayma sunmak ve uygulamalarmni yapmak veya kontrol
etmek.

2) Calisma ortamiyla ilgili is sagligi ve giivenligi caligmalar1 ve c¢aligma ortami gozetim
sonuglarinin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile igbirligi halinde EK-2’deki
ornegine uygun olarak hazirlamak.

3) Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek isverenin onayina sunmak ve
uygulamasini kontrol etmek.
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4) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is saghgi ve gilivenligi talimatlar1 ile ¢aligma izin
prosediirlerini hazirlayarak isverenin onayima sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

5) (Ek:RG-11/10/2013-28792) Bakanlik¢a belirlenecek is sagligt ve giivenligini ilgilendiren
konularla ilgili bilgileri, ISG KATIP’e bildirmek.

d) Tlgili birimlerle isbirligi;

1) Isyeri hekimiyle birlikte is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme yapmak,
tehlikeli olaym tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli Onleyici faaliyet
planlarint hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

2) Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is saghgi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldig yillik
calisma planini igyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

3) Bulunmasi halinde tiyesi oldugu is saglig1 ve giivenligi kuruluyla isbirligi i¢inde ¢alismak,

4) Calisan temsilcisi ve destek elemanlarmin ¢caligmalarina destek saglamak ve bu kisilerle isbirligi
yapmak.

5) Personel; Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu (KVKK)’nda yer alan hiikiimlere uygun hareket
edecektir.

6) Personel KVKK hiikiimlerine uygun davranmaktan, kanunu ihlali durumunda verecegi
zararlardan sorumludur.

7) Gorev alanlartyla ilgili giincel mevzuatin takibinden sorumludur.

YETKILERI: “Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Y onetmelik”

MADDE 10 :

(1) Is giivenligi uzmanmnm yetkileri asagida belirtilmistir:

a) (Milga:RG-30/4/2015-29342)

b) isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve dnlenemez olmas1 ve bu hususun acil miidahale
gerektirmesi halinde isin durdurulmasi i¢in igverene basvurmak.

c) Gorevi geregi isyerinin biitiin boliimlerinde is saghgi ve giivenligi konusunda inceleme ve
arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve ¢alisanlarla goriismek.

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla isyerinin
i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

(2) Tam siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen is giivenligi uzmanlari, ¢alistiklar1 isyeri ile ilgili
mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma
hakkma sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gegen siirelerden bir yil igerisinde toplam bes is giinl
kadar1 ¢alisma siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle is glivenligi uzmaninin {icretinden herhangi
bir kesinti yapilamaz.

ETIK ILKELER

Is Saglig1 ve Giivenligi Profesyonelleri I¢in Etik Ilkeler; 6331 Sayili Is Saghigi ve Giivenligi
Kanunu Kapsamindaki “Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Y&netmelik” Madde 35°de ve “Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik" Madde 42’de “Mesleki bagimsizlik ve etik
ilkeler” baslig1 altinda tanimlanmaistir:

(1) Is saghgr ve giivenligi hizmetleri ve bu Yonetmelik kapsamindaki egitimlerde
gorevlendirilenler;

a) Saglik ve giivenlik riskleri konusunda, isveren ve calisanlara onerilerde bulunurken hicbir
etki altinda kalmazlar.

b) Hizmet sunduklar1 kisilerle giiven, gizlilik ve esitlige dayanan bir iliski kurar ve ayrim
gozetmeksizin tiimiinii esit olarak degerlendirirler.

c¢) Caligma ortami ve kosullarinin diizenlenmesinde, kendi aralarinda, yonetici ve ¢alisanlarla
iletisime acgik ve igbirligi icerisinde hareket ederler.
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(2) Mesleki bagimsizligin sonuglar1 higbir sekilde is saghgi ve giivenligi hizmetlerinde
gorevlendirilenlerin aleyhine kullanilamaz ve yapilan sozlesmelere mesleki anlamda bagimsiz
caligmayi kisitlayabilecek sartlar konulamaz.

(3) Is sagligi ve giivenligi hizmetleri ile bu Yonetmelik kapsamindaki egitimlerde
gorevlendirilenlerin hak ve yetkileri, gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu
kisiler, gorevlerini ve uzmanlik bilgilerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik
icerisinde surddrdr.

Gorev dagiminda ¢catiyma yasanmasi durumunda izlenilecek yol : _

1. Yasal mevzuat dogrultusunda yapilan Is Saghgi ve Giivenligi (ISG) Profesyoneli
gorevlendirilmesinde; isyeri tehlike sinifi ve calisan sayisi dikkate alinarak, tehlike sinifina
uygun belgeye sahip ve gerekli nitelikleri tasiyan ISG profesyoneli gorevlendirilmelidir.
Gorevlendirmeler Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ISG-KATIP Sistemi
iizerinden yapilmalidir.

2. Ayni isyerinde gorevlendirilen her bir Is Saghg: ve Giivenligi Profesyonelinin sorumluluk
alani, stiresi, sorumlu oldugu calisan grubu ve sayisi, yetki, gorev ve yiikiimliiliikleri 6331
Sayil Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili ydnetmeliklere uygun olarak tanimlanmali ve
dizenlenmelidir.

3. Her bir ISG profesyoneli gérevlendirildigi alanda, gorev tanimindaki tiim islemlerden
mesuldiir. ISG Profesyonelleri c¢alisma alanlarinda Isyeri Saghgi ve Giivenlik Birim
Sorumlusuna tabidir.

4. Sorumluluk alan1 ¢akismasi durumunda, isyeri tehlike smifi yiiksek olan alana gore ISG
hizmetleri verilmelidir.

5. Aynicaligma alanmi birden fazla isverenin paylagsmasi durumunda isverenler is birligi
yapmalidir. Alt isverenin ISG profesyonelleri, asil isveren ISG Birimine bildirim yapmakla
yukamludr.

6. Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler ile diger birimler arasinda is birligi ve
koordinasyon saglanmasi 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Madde 6 geregi
isverenin yiikiimliligidr.

HAZIRLAYAN KONTROLEDEN ONAYLAYAN
BASHEKIM YRD. KALITE YONETIM DIREKTORU BASHEKIM




