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BiRIM : Hastane Miidiirliigii (Saglik)
GOREV ADI . Pediatri Nefroloji ve Romatoloji Poliklinik Hemsiresi,

Pediatri Periton Diyaliz Hemsiresi

AMIR VE UST AMIRLER : Saglik Isleri Miidiirii ve Miidiir Yardimcilar1
EGITIM VE TECRUBE : En az Saglik Meslek Lisesi Mezunu olmak.

GOREV DEVRI : Diger Periton Diyaliz Hemsiresi
GOREV AMACI : Calistig1 birim ile ilgili olan tiim konularda hizmetin aksamadan
yuriimesi.

TEMEL iS VE SORUMLULUKLAR

Pediatri Nefroloji ve Romatoloji poliklinigine muayene i¢i gelen randevulu hastalarin boy ,
kilo ve TA’larmi olger.

Pediatri Nefroloji ve Romatoloji polikliniginde gerekli goriilen hastaya TA Holteri igin
bilgilendirme yapip, randevu verir.Randevu tarihinde gelen hastaya TA Holterini takar,takip
stiresi doldugunda cihazi ¢ikarip sonuglarini doktora iletir.

Pediatri Nefroloji ve Romatoloji polikliniginden istene tetkiklerde idrar sondasi uygulanmasi
gereken hastalarin idrar sondasini takar,intraket takilmasi gerektiginde de ilgili yerde
takilamayan hastalarin intraketlerini takar.

Poliklinikte takip edilen yada yatan hastalarda TAK(Temiz Aralikli Kateterizasyon ) yapilmasi
planlanan hastalarda aileye gerektiginde TAK egitimi verir, malzeme temininde yardimci olur
ve takibini yapar.

Idrar Kiiltiirii istenen bebeklerde gerektiginde kiiltiir tiipii baglar.

Pediatri Nefroloji ve Romatoloji polikliniginde takip edilen hastalara biyolojik ilaglarin
uygulanmasi ve inflizyon uygulama siiresinde vital bulgularin takibini yapar ve kayit tutar.Her
yas grubuna 0zgii uygulanmasi gereken ilag ¢esitlerini, farkli dozlarimi ,yasa gore uygulanma
sekillerini ve hasta iizerindeki yan etkilerini bilir ,hekim istemine gore ilag uygulamalarin
yapar.

Tibbi tan1 ve tedavi girisimlerinin, ila¢ uygulamalarmin hasta {izerindeki etkilerini izler,
istenmeyen durumlarin olusmasi halinde gerekli 6nlemleri alarak uygun girisimlerde bulunur.
Hemsirelik uygulamalarinin yerine getirilebilmesi i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzeme isteminde
bulunur.

Son donem bobrek yetmezligindeki hasta ve ailesine Kronik Bobrek Yetmezliginin(KBY)
tedavi secenekleri, diyet, ilag kullanimi, yasam kalitesi vb. konularda egitim ve danigsmanlik
yapar, psikolojik destek saglar.

Kronik Bobrek Yetmezligi tanist alip renal replasman tedavisine ihtiyacit olan ve Periton
Diyalizi (PD) yapilmasina karar verilen, kronik bobrek yetmezlikli hastalara, hasta ve ailesinin
katilimiyla birlikte hasta bakimi verir. Periton Diyalizi (PD) uygulanmasi diisiiniilen hastayr PD
yapabilirlik yoniinden degerlendirir.

PD kateteri uygulanmak tiizere hastaya kateter implantasyonu i¢in gerekli hazirliklar1 yapar.
Kateter implantasyonu yapilan hastaya hekim istemine gore lavaj ve pansuman yapar.

Periton diyalizi hemsiresi nefroloji uzmaninin direktifleri dogrultusunda rutin hasta takiplerini
yapar, hastalara ve ailelerine egitim verir, hastalarin PD takip dosyalarin1 hazirlayarak takip ve
tedavilere iligkin kayitlar1 tutar. Hastalar1 egitim programina alir ve gerekli durumlarda tekrar
eder.

PD hemsiresi iyi bir hasta egitim plan1 yapar ve egitimini tamamladiktan sonra, ilk PD
uygulamasini hastanede baglatir.(Bir hastanin egitimi genellikle 1 hafta ile 1 ay arasinda degisir)
Evde hasta bakiminin devammin saglar: Bakimin saglanmasi ve surddrdlmesi igin multi
disipline ekip, hasta ve ailesi ile iletisim saglar. Enfeksiyon kontrolii ve komplikasyonlarin
taninmasi ve tedavisi i¢in gerekli bilgilendirmelerde bulunur.

Hastanin durumuna gore randevu sistemini olusturur.

Diyalize gelen hastay1 poliklinik protokol defterine kayit yapar.

Rutin hastane kontrolleri sirasinda hastanin klinik kontroliinii ve degerlendirmesini yapar.
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Hastanin tansiyonu, viicut agirligi, 6demin olup olmadigi, ultrafiltrasyon miktari, idrar ¢ikist
varsa 24 saatlik idrar miktari, kateter ¢ikis yeri, periton diyaliz sivis1 degerlendirilir. Tan1 ve
tedavi amacl girisimler i¢in hastay1 bilgilendirir, islem sirasinda destek olur, islem sonrasi izler
ve kaydeder. Istenen tetkikler icin diyaliz numuneleri alir.

Hemgirelik siireci hasta takip formunu kullanarak hastanin kapsamli degerlendirmesini yapar,
bakim ve gereksinimlerini planlar, uygular, sonuglarmni degerlendirir, gereksinimlere gore
bakimda yeni diizenlemeler yapar.

Hastanin klinik degerlendirilmesi ve laboratuar sonuglarina gore tedavideki ve diyetteki
degisiklikler ve dikkat etmesi gereken hususlar konusunda egitim verilir.

Hastanin PD tedavisi ile ilgili testleri, PET- KT/V ve Kreatinin Klerensi Testlerini yapar ve
nefrologla birlikte degerlendirir.

Hastanin ara setinin 4-6 ayda bir degisimini yapar.

Peritonit vb enfeksiyonlarda hekimin istemi dogrultusunda hastaya ilk miidahaleyi yapar.
Nefroloji hemsireligindeki gelismeleri takip eder ve arastwrmalar yapar. PD ile ilgili yaymn
hazirlar. Profesyonel organizasyonlara katilir Hemsirelik uygulamalarmin gelistirilmesine
katkida bulunur.

Hasta bakimi kalitesini arttirmak ve gelistirmek amaci ile hizmet i¢i egitim programi hazirlar
veya katilir. Hastalar i¢in egitim programlar1 olusturur ve uygular. Siirekli egitim ve hizmet i¢i
egitim programlarmin olusturulmasi ¢alismalarinda bulunur, katilimi saglar.

Hastalarm oneri istek ve sikayetlerini dinler ve ekiple birlikte degerlendirir. Hastalar i¢in egitim
programlari olusturur ve uygular.

[laglar1 ve periton diyaliz soliisyonlarin1 giivenli sekilde temin eder, uygun kosullarda, giivenli
ve diizenli bir sekilde korunmasini saglar, ilaglarin son kullanma tarihlerini kontrol eder.
Kullanilan malzemelerin (ilag, sarf v.b ) stok ve miadi takibini yapar, acil ¢antasi diizenler,
malzeme teminini saglar.

Periton diyaliziyle ilgili arastirmalar1 planlar ve bilimsel toplantilara katilir.

Hasta ilk defa iiniteye geliyorsa PD ekibi ile tanistirir, periton diyalizi {initesinin isleyisi
hakkinda bilgi verir.

Istenilen kayit ve istatistikleri toplar. Periton diyalizi merkezi aylik ¢alisma formu ve diyaliz
merkezleri bilgi formundaki bilgileri yazili veya elektronik ortamda bakanliga bildirmek
zorundadr.

Hastalara ev ziyareti planlar ve uygular.

Hastanede yatan hastanin Periton Diyaliz islemlerini planlar ve yapar.

Periton Diyaliz Aletine baglar ve diyaliz bitince aletli periton diyalizinden ¢ikartur.

Icap ndbeti olan hemsireye telefonla ulasilabilir olmali.

Hastaneye gelmesi gerektiginde 30 dakika i¢inde hastane tarafindan hastane araci ile gelmesi
saglanir.

Miidiirliigiiniin verecegi gorevleri yerine getirir.

Karsilastig1 uygunsuzluklar i¢in Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler Prosediirii hiikiimlerine gore
islem yapar.

Caligmalarini kurulugun kalite politikast ve boliimiyle ilgili hedefleri dogrultusunda yarGtur.
Prosediir, Talimat... gibi kalite dokiimanlarinda kendisi igin belirtilen gorevleri yerine getirir.
Hastanenin tamaminda ve kendi biriminde uygunsuz gordiigii hizmetleri / iglemleri ve kaynak
eksikliklerini amirine veya yetkilisine bildirir.

Personel; Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)’nda yer alan hiikiimlere uygun hareket
edecektir.

Personel KVKK hiikiimlerine uygun davranmaktan, kanunu ihlali durumunda verecegi
zararlardan sorumludur.

Gorev alanlariyla ilgili giincel mevzuatin takibinden sorumludur.

TKILERI:---
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ETIK ILKELER

- Bireylerin ve toplumun saghigini birinci 6nceligi sayar. Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.
Saglik hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve
imkanlarinin tamamini kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde planlama ve uygulama yapar.

- Daima en Ust duzeyde hizmet vermeye gayret eder

- Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarma ve mahremiyetine saygi gosterir. Hastanin kendi
saghgt ile ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun i¢in hastaya, saglik
durumu hakkinda, hastanin kiiltiirel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve
yeterli bilgilendirme yapar. Hastanm; ki, etnik kokeni, kiiltiirii, politik goriisii, dini, inanci,
meslegi, sosyal durumu, medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi,
zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlar1 temelinde ayrimcilik
yapmaz. Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate
alarak, hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri cergevesinde yapar. Hastanin saghk
durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tiim tanimlanabilen bilgiler ile diger tiim
kisisel bilgileri, 6limiinden sonra bile gizli tutar. Ayn1 zamanda, saglik hizmeti alanlarm bilgi,
beden ve diisiince mahremiyetine saygi gosterir.

- Meslegini mesruiyet ve diiriistliik ¢ercevesinde uygular. Saglik hizmetini, almis oldugu egitim,
edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel goriisler dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak
yiiriitiir. Bireye ve topluma kars1 diiriist davranir, aldatici olmaz. Saglik hizmet sunumunda; birey
ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim faaliyetleri ile belli bir uygulamayi kisi ya da kuruma
yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.

Diger saghk disiplinleri arasindaki iliskiler;

* Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate
alarak, hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢er¢evesinde yapar.

Meslegini mesruiyet ve dirustliik cercevesinde uygular.

* Takim Cahsmasi; Bireylerin hak ettikleri nitelikli (kaliteli) hizmeti alabilmeleri ve saglik
gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in bireysel, toplumsal ve ulusal faaliyetlerde saglik ekibinin
iyeleri ve diger disiplinlerdeki bireylerle isbirligi yaparlar.

» Saygi; Ekibin her bir iiyesinin gorev ve sorumluluklarma, degerlerine, aldiklar1 egitime saygi
duyar ve bagka bir meslek grubunun gorev alanlarina miidahale etmez, kendi gorev ve
yetkilerine miidahaleleri de yapic1 bir sekilde onler.

* Yetki dis1 faaliyet yasag; Kendi gorev ve yetkileri icinde olan fakat bilgi ve deneyiminin
yeterli olmadigi uygulamalar1 egitim almadigi ve yeterlilik kazanmadigi siirece

gerceklestirmez.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
SAGLIK HiZMETLERI KALITE YONETIM DIREKTORU BASHEKIM

MUDURU




