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BIiRIM: Calisan Haklar1 ve Giivenligi Birimi
GOREV ADI: Calisan Haklar1 ve Giivenligi Birimi Sorumlusu
AMIR VE UST AMIRLER:

e Bashekim
e Bashekim Yrd.

GOREYV DEVRI: Diger Calisan Haklar1 ve Giivenligi Birimi Personeli

GOREV AMACI: Calisan Haklar1 ve Giivenliginin saglanmasi1 amaciyla Beyaz Kod islemlerinin
yuritulmesi.

EGITIM VE TECRUBE: En az Lisans Mezunu olmak.

TEMEL iS VE SORUMLULUKLARI:

Tim birim ve boliimlerde ¢alisan personelin Calisan Haklar1 ve Giivenligi Birimi’nin kurulmus
oldugundan haberdar edilmesini saglar.

Calisanlarin ¢alisan haklarin1 ve giivenligine yoOnelik talep ve sikayetlerini kabul eder, bu
basvurulari raporlar ve aylik olarak Baghekimlige sunar.

Talep ve ziyaretlerle ilgili gerekli diizeltici / 6nleyici faaliyetlerin baslatilmasini saglayarak talep
sahiplerine geri bildirimde bulunur.

Calisan Haklar1 ve Giivenligini saglamak amaciyla olusturulan diger ekip ve komitelerle
isbirligi ve esgiidiim saglar.

Calisanlara yonelik siddet vakasi meydana geldiginde 113 numarali telefonla Bakanlik Beyaz
Kod Birimine bildirilmesini, es zamanl olarak www.beyazkod.saglik.gov.tr adresinde bulunan
“Beyaz Kod Bildirim Formunun doldurularak ve konunun adli mercilere intikal ettirilmesini
saglar.

Saglik 11 Miidiirliigii Calisan Haklar1 ve Giivenligi Birimi’ne aylik rapor génderir.

Calisanlara danismanlik verir.

Calisan, hasta ve hasta yakinlarmin bilgilendirilmesi i¢in pano, afis ve brosiirler yoluyla ¢alisan
haklar1 ve giivenligine iligkin ¢esitli materyaller hazirlar.

Calisan haklar1 ve giivenligi uygulamalariyla ilgili egitim gereksinimlerini belirler ve
Bashekimlige bilgi verir.

Tiim evrak ve belgelerin birimde arsivlenmesini saglar.

Personel; Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)’nda yer alan hikimlere uygun hareket
edecektir.

Personel KVKK hiikiimlerine uygun davranmaktan, kanunu ihlali durumunda verecegi
zararlardan sorumludur.

Gorev alanlariyla ilgili giincel mevzuatin takibinden sorumludur.

YETKILER:

Calisan Haklar1 ve Giivenliginin saglanmasi amaciyla Beyaz Kod islemlerinin yliriitiilmesinde
belirlenen islemlerin gerceklestirilmesidir.

ETiK iLKELER:

Hastanede gorev yapan tiim calisanlar i¢in insana yakisir kosullarda, giivenli ve saglikli bir is
ortaminin siirekliliginin saglanmas: kapsaminda Caligan Haklar1 ve Giivenligi birim c¢aliganlari;
birime hastane c¢alisanlarinin haklarmma ve giivenligine yonelik ilettikleri talep ve basvurularimni
tarafsiz, iletisime acik, diiriist, objektif ve saygi ¢ercevesinde, mevzuata uygun bir bigimde
kabul ederek sorumluluklarini yerine getirmektedir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
BASMUDUR KALITE YONETIM DIREKTORU BASHEKIM
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