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BiRiM : Saghk Isleri Miidiirliigii
GOREV ADI : Perflizyonist
AMIR ve UST AMIRLER  : Saglik Isleri Miidiirii ve Miidiir Yardimcilar1
GOREV DEVRI : Diger Perfiizyonistler
GOREV AMACI . Biriminde Saglik Isleri Miidiirliigli ile ilgili olan tim konularda hizmetin
aksamadan yiiriitiilmesini saglar.
EGITIM VE TECRUBE : Yuksek Okulu mezunu olmak.

TEMEL iS ve SORUMLULUKLAR :

YE

Kalp —Akciger makinasi,ekstrakorporeal membran oksijenasyon ve ventrikiiler destek cihazini yonetir.
Ameliyat 6ncesi perfiizyonla ilgili hazirligi yapar.

Kardiyopulmoner baypas ve ekstrakorporeal (viicut disi) dolasim sirasinda hastanin fizyolojik
parametrelerini, kan gazlar1 ve kan biyokimyasi sonuglarini ve antikoagiilasyonu takip eder, gerekli
girisimlerde bulunur ve ilgili kayitlar1 tutar.

Gerektiginde dondr doku ve organlarin korunmasina yardimci olur.

Hemofiltrasyon, ultrafiltrasyon ve aferez uygulamalarini yapar.

Hipotermi-hipertermi uygulamalarini ve viicut sicakligi regiilasyonunu yapar.

Ekstrakorporeal dolasim ekipmam tizerinden kan ve kan triinleri transfiizyonu ile uzman hekimlerin
gerekli gordiigii ilag ve tibbi ajanlarm uygulamasini yapar.

Izole organ ve ekstremite perfiizyonunun yapilmasini yapar.

Ekstrakorporeal dolasim desteginde olan hastanin transportuna eslik eder.

Ekstrakorporeal dolagim fonksiyonlarinin saglanmasi igin gerekli malzeme ve teknige hekimle konsiilte
ederek karar verir.

Mesleki gelisimini saglamak amaciyla ilgili bilimsel etkinliklere katilarak, bilimsel yayinlari izler ve
degerlendirir.

Teknik sartnamelerin hazirlanmasi ve giincellenmesinde ihtiyaca uygun destek verir.

Hasta perfiizyon kartlarinin hazirlanmasi, saklanmasi, istenildiginde geriye doniik hasta bilgilerinin
teminini saglar.

Kalp —Akciger makinasini, ekstrakorporeal membran oksijenasyon ve ventrikiiler destek cihazlarmnin
arizalar1 durumunda tamir ve onarimlarini saglar.

Ameliyata giren 6gretim iiyeleri ile iletisim kurarak aksakliklar1 6nler.

Sorumlulugundaki birimde mevcut olan cihazlarm son durumlarini (yeni alim ve HEK’e ayrilan)
kalibrasyon laboratuvarina bildirerek cihaz listesinin giincelligini saglar.

Kalibrasyon tarihi gelip kalibrasyon laboratuarindan istenen cihazlar1 takip ederek kalibrasyon
laboratuarina génderir.

Kalibrasyon islemi biten cihazlarin sertifika, etiket, rapor vb. gibi dokiimanlarmi kontrol ederek gerekli
onlemleri alir.

Cihazlarin 6l¢iimiinden siiphe duydugunda kalibrasyon laboratuarina géndererek kontroliinii saglar.
Arizali cihazlarm arizalar1 giderildikten sonra kalibrasyon tarihi gelmese bile kalibrasyon isleminin
yaptirilmasini saglar.

Kalibrasyon islemi ile ilgili olan cihaz listesi, rapor, sertifika ve etiketlerden gecerliligini yitiren
dokiimanlar1 kalibrasyon laboratuarma gonderir.

Kalibrasyon islemi ile ilgili dokiimanlarin takibini ve arsivlenmesini saglar. Ilgili dokiimanlarm tahribati
veya kaybolmasi durumunda kalibrasyon laboratuarini bilgilendirerek hizmetin devamliligini saglar.
Karsilastig1 uygunsuzluklar igin Diizeltici,Onleyici Faaliyetler Prosediirii hiikiimlerine gére islem yapar.
Calismalarini kurulus ve boliimiiyle ilgili hedefleri dogrultusunda yiiriitiir.

Hastanenin tamaminda ve kendi biriminde uygunsuz gordiigii hizmetleri / islemleri ve kaynak
eksiklerinin amirine veya yetkilisine bildirir.

Personel; Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunmu (KVKK)’nda yer alan hiikiimlere uygun hareket
edecektir.

Personel KVKK hiikiimlerine uygun davranmaktan, kanunu ihlali durumunda verecegi zararlardan
sorumludur.

Gorev alanlariyla ilgili glincel mevzuatin takibinden sorumludur.

TKILERIi:---
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ETIK ILKELER )
- Bireylerin ve toplumun sagligini birinci dnceligi sayar. Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.

Saglik hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve
imkanlarinin tamamini kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde planlama ve uygulama yapar.
Daima en (st diizeyde hizmet vermeye gayret eder
Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir. Hastanin kendi
saghgt ile ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun i¢in hastaya, saglik
durumu hakkinda, hastanin kiiltiirel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve
yeterli bilgilendirme yapar. Hastanm; ki, etnik kokeni, kiiltiirii, politik goriisii, dini, inanci,
meslegi, sosyal durumu, medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi,
zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlar1 temelinde ayrimcilik
yapmaz. Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate
alarak, hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri cergevesinde yapar. Hastanin saghk
durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tiim tanimlanabilen bilgiler ile diger tiim
kisisel bilgileri, 6limiinden sonra bile gizli tutar. Ayn1 zamanda, saglik hizmeti alanlarm bilgi,
beden ve diisiince mahremiyetine saygi gosterir.

Meslegini mesruiyet ve diiriistliik ¢ercevesinde uygular. Saglik hizmetini, almis oldugu egitim,

edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel goriisler dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak

yiiriitiir. Bireye ve topluma kars1 diiriist davranir, aldatici olmaz. Saglik hizmet sunumunda; birey
ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim faaliyetleri ile belli bir uygulamayi kisi ya da kuruma
yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.

Diger saghk disiplinleri arasindaki iliskiler;

* Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate
alarak, hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢er¢evesinde yapar.

Meslegini mesruiyet ve dirustlik cercevesinde uygular.

* Takim Cahsmasi; Bireylerin hak ettikleri nitelikli (kaliteli) hizmeti alabilmeleri ve saglik
gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in bireysel, toplumsal ve ulusal faaliyetlerde saglik ekibinin
iyeleri ve diger disiplinlerdeki bireylerle isbirligi yaparlar.

» Saygi; Ekibin her bir iiyesinin gorev ve sorumluluklarma, degerlerine, aldiklar1 egitime saygi
duyar ve bagka bir meslek grubunun gorev alanlarina miidahale etmez, kendi gorev ve
yetkilerine miidahaleleri de yapici bir sekilde onler.

* Yetki dis1 faaliyet yasag; Kendi gorev ve yetkileri icinde olan fakat bilgi ve deneyiminin
yeterli olmadigi uygulamalar1 egitim almadigi ve yeterlilik kazanmadigi siirece
gerceklestirmez.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
SAGLIK HiZMETLERI KALITE YONETIM DIREKTORU BASHEKIM
MUDURU




