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BiRIM : Hastane Miidiirliigii (Saglk)
GOREV ADI . Poliklinik Personeli (Hizmetli)
AMIR ve UST AMIRLER : Saglk Hizmetleri Miidiiri ve Miidiir Yardimcilar:
EGITIiM VE TECRUBE : En az {lkokul Mezunu olmak
GOREV DEVRI : -
GOREV AMACI > Calistig1 birim ile ilgili olan tum konularda hizmetin aksamadan

yiiriitiilmesini saglar.

TEMEL iS ve SORUMLULUKLAR:

- Ogretim iiyelerinin ve poliklinigin temizligini yapar.

- Boliim evraklarmu ilgili boliimlere gotiirerek teslim eder.

- Poliklinik ilag, malzeme, arag¢ ve gereglerini tasir.

- Tahlil Istek Formu ve kirtasiye ihtiyaglarini poliklinige getirerek yerlerine yerlestirir.

- Polikliniklerde steril olmasi gereken malzemeyi steril depoya gotiiriir ve islem bittiginde
poliklinige geri getirir.

- Bolimin ihtiyaci olan sarf malzeme, kirtasiye ve temizlik maddelerini boliime tasir ve yerine
yerlestirir.

- Temizlik esnasinda Atik Yonetimi Talimati hitkiimlerine gére hareket eder.

- Gorevi sirasinda Enfeksiyon Kontrol Talimatlar1 hiikiimlerine uyar.

- Gorevi ile ilgili gerekli koruyucu kiyafetleri giyer ve malzemeleri kullanir.

- Ogretim iiyelerinin ve asistanlarin prosediir ve talimatlar dogrultusunda verebilecegi diger
gOrevleri yerine getirir.

- Midirliglnun verecegi gorevleri yerine getirir

- Karsilastig1 uygunsuzluklar icin Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler Prosediri hikimlerine gore
islem yapar.

- Calismalarmi kurulusun kalite politikasi ve boliimiiyle ilgili hedefleri dogrultusunda yiirtitiir.

- Prosediir, Talimat.... gibi kalite dokiimanlarinda kendisi igin belirtilen gOrevleri yerine getirir.

- Hastanenin tamaminda ve kendi biriminde uygunsuz gordiigii hizmetleri / islemleri ve kaynak
eksiklerini amirine yazili olarak bildirir.

- Personel; Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)’nda yer alan hiikiimlere uygun hareket
edecektir.

- Personel KVKK hiikiimlerine uygun davranmaktan, kanunu ihlali durumunda verecegi
zararlardan sorumludur.

- Gorev alanlariyla ilgili giincel mevzuatin takibinden sorumludur.

YETKILERI:---

ETIK ILKELER:

- Daima en Ust dizeyde hizmet vermeye gayret eder

- Saygy
*  Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarma ve mahremiyetine saygi gosterir.
*  Ekibin her bir iiyesinin gorev ve sorumluluklarina, degerlerine, aldiklar1 egitime saygi duyar
ve bagka bir meslek grubunun gorev alanlarina miidahale etmez, kendi gorev ve yetkilerine
miidahaleleri de yapic1 bir sekilde onler.

- Diiriistliik, disiplinli ¢aligma,

- Takim ruhuna sahip bir ¢aligma ortami

- Katilimeilik, etkinlik ve verimlilik,

- Esitlik, objektiflik, tarafsizlik, giivenilirlik,

- Yetki dis1 faaliyet yasagi; Kendi gorev ve yetkileri iginde olan fakat bilgi ve deneyiminin yeterli
olmadig1 uygulamalar1 egitim almadigi ve yeterlilik kazanmadig1 siirece gerceklestirmez.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
SAGLIK HiZMETLERI KALITE YONETIM DIREKTORU BASHEKIM
MUDURU




