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BiRIM : Hastane Miidiirliigii (Saglik)
GOREV ADI : Temizlik Kontrol Gorevlisi
AMIR ve UST AMIRLER  : Saglik Hizmetleri Miidiirii ve Miidiir Yardimcilari
EGITIM VE TECRUBE : En az Lise Mezunu olmak
GOREV DEVRI : Diger Temizlik Kontrol Gorevlisi
GOREV AMACI : Calistig1 birim ile ilgili olan tiim konularda hizmetin aksamadan

yiiriitiilmesini saglar.
TEMEL iS ve SORUMLULUKLAR:

Hastanemiz klinik, poliklinik, onkoloji, ek bina ve acilin temizlik kontrolinl yapar.

Hastanemizde c¢alisan temizlik personelinin kontroliinii yapar.

Hastanemiz klinik, poliklinik ve acilin temizlik talimatlarina uygun olarak malzemelerini ayniyat
deposundan temin eder, temizlik malzeme depolarma konulmasini saglar.

Temizlik malzemelerinin temizlik personeline her ayin 1’inde ve 15’inde dagitimini yapar.

Acil durumlarda yukaridaki siire géz oniine alinmaksizin hemen temizlik malzemesi verilir (Miidiirliigl
tarafindan istek formu imzalandiktan sonra).

Dagitilan temizlik malzemelerinin  temizlik personeli tarafindan diizenli olarak kullanilip
kullamlmadigini kontrol eder.

Evsel, tibbi ve tehlikeli atiklarin talimatlara uygun olarak toplanmasini saglar.

Klinik, poliklinik ve acildeki eksiklik ve aksakliklarin giderilmesini saglar.
Midiirliigiiniin verecegi gorevleri yerine getirir

Hastanemiz ¢evre hizmetlerinin (otopark, yesil alanlarin, ¢igekliklerin vb.) kontroliinii yapar.

Karsilastig1 uygunsuzluklara Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler Prosediirii hiikiimlerine gére islem yapar.
Calismalarini kurulusun kalite politikas1 ve boliimiiyle ilgili hedefleri dogrultusunda yiiriitiir.

Prosediir, Talimat.... gibi kalite dokiimanlarinda kendisi igin belirtilen gérevleri yerine getirir.
Hastanenin tamaminda ve kendi biriminde uygunsuz gordigii hizmetleri / islemleri ve kaynak eksiklerini
amirine yazili olarak bildirir.

Personel; Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)’nda yer alan hiikiimlere uygun hareket
edecektir.

Personel KVKK hiikiimlerine uygun davranmaktan, kanunu ihlali durumunda verecegi zararlardan
sorumludur.

Gorev alanlarryla ilgili giincel mevzuatin takibinden sorumludur.

YETKILERI:---
ETiK iLKELER:

Daima en st diizeyde hizmet vermeye gayret eder
Saygi;
»  Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir.
»  Ekibin her bir {iyesinin goérev ve sorumluluklarina, degerlerine, aldiklari egitime saygi duyar ve
baska bir meslek grubunun gorev alanlarina miidahale etmez, kendi gorev ve yetkilerine miidahaleleri de
yapici bir sekilde onler.
Diiriistliik, disiplinli ¢aligma,
Takim ruhuna sahip bir ¢alisma ortarm
Katilimcilik, etkinlik ve verimlilik,
Esitlik, objektiflik, tarafsizlik, giivenilirlik,
Yetki disi faaliyet yasagi; Kendi gorev ve yetkileri icinde olan fakat bilgi ve deneyiminin yeterli
olmadig1 uygulamalar1 egitim almadig1 ve yeterlilik kazanmadig siirece gerceklestirmez.
Kendisine bagh cahisan personele;
* Saygi, hosgorii ve anlayis,
» Esitlik, objektiflik, tarafsizlik, giivenilirlik,
* Bilimsellik ve siirekli egitim,
» Katilimcilik, etkinlik ve verimlilik,
» Diiriistliik, disiplinli ¢caligma,
*» Takim ruhuna sahip bir ¢alisma ortami
* Yenilikgilik, siirekli iyilestirme ilkeleri ¢ercevesinde yaklasir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
SAGLIK HiZMETLERI KALITE YONETIM DIREKTORU BASHEKIM
MUDURU




