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BiRIM: Hastane Saglik Kurulu Birimi
GOREV ADI: Saghk Kurulu Memuru
AMIR VE UST AMIRLER:
e Baghekim
e Bashekim Yrd.
e Bagmiidiir
GOREYV DEVRI: Diger Saghk Kurulu Memuru
GOREV AMACI: Saglik kurulu raporlarmi diizenlemek
EGITIiM VE TECRUBE: En az Lise veya Lisans Mezunu olmak.
TEMEL iS VE SORUMLULUKLARI:
Saglik kurulu engelli raporlarimin hazirlanmasinin tiim asamalar1 gergeklestirilir.
Kurumumuz Saglik Kurulu biriminde;
1-Maluliyet miiracaati:
Hasta oncelikle rahatsizligi ile ilgili boliimlere randevu alir. Randevusundan 2 giin 6nce SGK’dan resmi
yazisini alir. Randevu giinii resmi yazi ve her boliim igin 2 adet resim ile saglik kuruluna miiracaata eder ve
ilgili boliimlere sevki yapilir.
Sosyal Giivenlik kurumunun 08 Ekim 2013 tarih 2013/34 sayili genelgesinde belirtilen dikkat edilmesi
gereken hususlar asagida belirtilmistir.
a- Hastane adinin,
b-Sigortali veya hak sahibinin adi, soyadi, T.C. Kimlik Numarasi, baba adi ve dogum tarihi bilgilerinin,
c-Raporun tarih ve sayisinin,
d-Hastaneye giris ve ¢ikis tarihlerinin,
e-Sigortali ve 15 yasindan biiylik ¢ocuklarin son 6 aylik miihiirli fotografinin,
f-Saglik Kurulu raporunun diizenlenme nedeninin (maluliyet, is kazasi, meslek hastaligi)
g-Kimlik tespiti yapilarak sigortali/hak sahibinin talebine esas teskil eden hastalik ya da arizalarinin, ilgili
branslarca muayenesi sonucu, muayene bulgularmin her béliimiin karsisina ayrmntili olarak yazilmasina,
h-ilgili branslarca yapilan tetkik sonuglarinin saglik kurulu raporuna yazilip, tetkik raporlarmin ash ya da
onayl fotokopilerinin eklenmesine,
1-Eklenen test ve tetkik belgelerinde sigortali/hak sahibinin adi, soyadi ve tetkik tarihinin belirtilmesine,
j-Devam eden tedavisi varsa tedavi protokoliinin belirtilmesine,
k-Tibbi terimlerin kisaltilmaksizin yazilmasina,
I-Daha 6nce ayni hastanede tedavi goriilmiis ise, buna iliskin islem tarihinin de yer aldigi epikrizler,
ameliyat notlari, patoloji raporlari, tetkikleri ve benzeri belgelerin asli veya resmi onayli fotokopilerinin
eklenmesine,
m-Hekim muayeneleri, tetkikler vb. islemler tamamlandiktan sonra bilgisayar ortaminda yazilmis ve
saglik kurulunca onaylar1 tamamlanmis, asil niishasinin sevk veren sosyal giivenlik il miidiirliigiine
gonderilmesine, hasta yakinlarma bir niisha verilecek ise “asli gibidir” onay1 yapilarak verilmesine,
n-Karar hanesinde c¢alisma giicii kayip oram belirtilmeksizin, "Sosyal Guvenlik Kurumunca
belirlenecektir" ibaresinin yazilmasina, dikkat edilir.
30 Mart 2013 tarihli ve 28603 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Saglik Kurulu raporlari hakkinda
yonetmeligin 6. Maddesi 1. Bendi (Saghk Kurulu; I¢ Hastaliklari, Goz hastaliklari, Kulak burun bogaz,
Genel Cerrahisi veya Ortopedi, Noroloji veya Ruh sagligi ve hastaliklar1 uzmanlarindan olusur) gereginde
en az 5 zorunlu bolim imzasi olan ve resimli olarak Bashekim Tasdik birimi tarafindan onaylanip
miihiirlenen maluliyet durum bildirir raporlari ile istenen ve boliimler tarafindan yapilan tetkik sonuglari
tamamlaninca st yazis1 yazilarak Sosyal Giivenlik Kurumuna gonderilir.
2- Engelli raporu:

20 Subat 2019 tarih ve 30692 sayili resmi gazetede yayinlanan ERISKINLER ICIN ENGELLILIK
DEGERLENDIRMESI HAKKINDA YONETMELI’gin

Eriskinler I¢in Engellilik Saghk Kurulu Raporunun diizenleme usulii

MADDE 8 —(1) Engelli saglik kurulu raporu diizenlenmesi igin;

a) Birey veya vasisi, bagvuru dilekgesi ile rapor vermeye yetkili olan saglik kurulusuna bagvurur.
Degerlendirme icin bireyin ve/veya vasisinin saglik beyanina uygun olarak ilgili poliklinikler belirlenerek
siire¢ baslatilir.

b) Muayene formuna, poliklinik muayene tarihi ve kayit numarasi yazilr.

c) Engele iliskin klinik bulgular, ICD kodlar1, radyolojik tetkikler, laboratuvar bilgileri, tani, doku,
organ ve/veya fonksiyon kaybi ile engel oram Ek-2’de yer alan muayene formuna uygun yazilir, imzalanir ve
kaselenir.
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¢) Raporun bagvuru yapilan saglik kurulusunca diizenlenmesi esastir. Saglik kurulusunda rapor
diizenleyecek ilgili brang hekiminin bulunmamasi veya gerekli tetkiklerin yapilamamasi hallerinde ilgili
hekim tarafindan konsiiltasyon formu ile birlikte en yakin saglik kurulusundan konsiiltasyon ve tetkik
hizmetleri alinarak muayene formu tamamlanir. Tamamlanan muayene formlari kurula sevk edilir.

d) Kurul, birey bizzat gorerek bireyin engellilik durumunu bu Yd&netmelikte belirtilen esaslara gore
belirler.

e) Raporun ilgili kismina bireyin engel grubu belirtilir. Birden fazla engel grubu isaretlenebilir, bu
kisim bos birakilmaz.

f) Raporda yer alan bagimlilik degerlendirmesi alanina “evet” ya da “hayir” ifadesi yazilarak bireyin
durumu belirtilir ve bu alan hig bir suretle bos birakilamaz. Bu Yo6netmelikte gecen “tam bagimli engelli
birey” ifadesi, ilgili mevzuatin uygulanmasi agisindan agir engellilik durumunu ifade eder.

g) Rapor, sisteme kaydedilir. Sistemden rapor numarasi alinmadan diizenlenen raporlar gegersiz rapor
olarak kabul edilir.

&) Rapor kurum miiracaatlarinda ii¢, bireysel miiracaatlarda iki niisha olarak diizenlenir. Raporun bir
niishast bireye veya vasisine verilir. Kurum miiracaatlarinda raporun bir niishasi raporu isteyen kuruma
bildirilir. Ihtiya¢ halinde rapor niishalar1 bashekimlik onay1 ile ¢ogaltilir.

h) Bireyin engellilik durumu dikkate alinarak galistiritlamayacagi islerin niteligi rapora mutlaka yazilir.

1) Bireylerden engellilik durumu siirekli olarak tekerlekli sandalye veya sedye kullanimini gerektirecek
nitelikte olanlar ile sadece engelliligine uygun hareket ettirici 6zel tertibatla tasit kullanabilecek olanlarin
durumu raporun agiklama kismina yazilir.

i) Raporda bireyin son alt1 ay iginde ¢ekilmis fotografinin bulunmasi zorunludur.

j) Rapor basvuru tarihinden itibaren en ge¢ otuz giin i¢inde tamamlanur.

Maddesi geregince; hasta saglik sorunlari agisindan sorgulanarak ilgi boliimlerden randevu almasi saglanir.
Randevu tarihinde gelen hastaya resmi yazi ile geldi ise resmi yazi ile, kendi istegi ile basvuru yapiyor ise
dilekgesi ile miiracaatr almarak basvuru kaydi olusturulur. Béliimlere sevk edilir. Boliimlerden génderilen
muayene formlar1 sisteme girilir. Tiim boliimleri tamamlanan hastaya telefonla ulasilarak kurul randevusu
verilir. Kurulda degerlendirilen hastanin raporu onaylanarak kurul tiyelerine imzalatilir ve dilekge ile ise
hastaya, resmi yazi ile ise resmi kuruma iist yazi yazilarak teslim edilir.

Eriskinler I¢in Teror, Kaza ve Yaralanmaya Bagh Durum Bildirir Saghk Kurulu Raporunun
diizenlenme usulii

MADDE 9-(1) Is kazas1 ve/veya meslek hastalig1 disindaki terér/kaza/yaralanma nedeni ile meydana
gelen fonksiyon kayiplarinda Ek-4’te yer alan Eriskinler I¢in Terdr, Kaza ve Yaralanmaya Bagli Durum
Bildirir Saglik Kurulu Raporu diizenlenir.

(2) Eriskinler Igin Teror, Kaza ve Yaralanmaya Bagli Durum Bildirir Saglik Kurulu Raporu, kurumlar
tarafindan resmi yazi ile teror/kaza/yaralanmaya iligkin belgelerle birlikte yetkili saghk kurum ve
kurulusundan talep edilir. Rapor diizenlenmesine iliskin siire¢ bu Yonetmeligin 8 inci maddesine gore
yuratalir.

(3) Bu raporlar Ek-2’de yer alan rapora gore diizenlenir. Raporda, var olan kronik hastaliklara iliskin
fonksiyon kayiplar1 belirtilmez. Eriskinler I¢in Teror, Kaza ve Yaralanmaya Bagli Durum Bildirir Saglik
Kurulu Raporlarinda tibbi tedavi ve rehabilitasyon siireci esnasinda siireli, tamamlandiktan sonra
siirekli/stireli rapor verilmek iizere fonksiyon kayiplarmin degerlendirilmesi yapilir.

COCUKLAR iCIN OZEL GEREKSINIM DEGERLENDIRMESi HAKKINDA YONETMELIK
(COZGER)

Yonetmelige uygun olarak bagvuru yapilan hastanin velisi sorgulanarak hangi boliimlere sevk edilmesi
gerektigi saptanir.

Eriskin engelli raporunda uygulanan siireg ile ayni siire¢ uygulanir.

3- Engelli Surtcu Olur raporu:

01.01.2016 tarihinde yiiriirlige giren Siiriicii Adaylar1 ve Siiriiciilerde Aranacak Saglik Sartlari ile
Muayenelerine Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik hiikiimlerine gére 6zel tertibatl
motorlu ara¢ kullanilmasi gereken durumlarda 6zel tertibat kodunu ve siirlicii belgesi smifini belirleme
yetkisi il saglik miidiirligi biinyesinde olusturulan komisyona verilmistir.

Bu sebeple OTV indirimine esas islemlerde kisi adina diizenlenmis Engelli Saglik Kurulu Raporu, siiriicii
belgesinde veya Siiriicii Adayy/Siiriici Saglik Raporunda (IV. Kisim) belirtilen tertibat kodlar1 birlikte
degerlendirilmelidir.
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01.01.2016 tarihinden 6nce H Smufi Siiriicii Belgesi sahibi olan kisiler, Siiriicii Adaylar1 ve Siiriiciilerde
Aranacak Saglik Sartlar1 ile Muayenelerine Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik
hiukiimlerine goére yeni Siiriicii Adaylar1 ve Siiriicii Saglik Raporu diizenlenmesi amaci ile saglik hizmet
sunucularma yonlendirilecektir.

Engelli raporu olan ve raporunda arag tertibati belirtilen hastalar aile hekimlerine bagvurarak engelli oldugu
bolim icin hastaneler sevk edilirler. Aile hekimi sevki ile gelen hasta; siiriicii olur rapor kaydi olusturularak
ilgili boliimlere sevk edilir. Bolimlerden gelen siiriicii olur raporlar1 Siiriicii adaylar1 ve siiriiciilerde
aranacak saglik sartlar1 ile Muayenelerine dair yonetmelige uygun olarak saglik kurulu birimi tarafindan
diizenlenerek ilgili boliime tekrar imzaya gonderilir. Boliimden imzalar1 tamamlanarak gelen siiriicii raporlari
ilgili boliimler tarafindan komisyona sevki uygun goriilmiigse 11 Saglik Miidiirliigii’ne {ist yaz1 yazilarak
gonderilir.

4- Dilim Bildirir Raporlan:

03 ocak 2018 tarih ve 30290 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan EMNIYET TESKILATI SAGLIK
SARTLARI YONETMELIGi’nin 16. ,17. Ve 18. Maddeleri asagida sunulmustur.

Saghk Sartlarina Gore Calisma ve Vazife Malulliigl

Emniyet Teskilatinda Devlet memurluguna atandiktan sonra saghk sartlarina gore calisma

MADDE 16 — (1) Emniyet Hizmetleri Sinifinda ¢alisan polis amirleri digindaki personelden;

a) Saglik kurulu raporuna goére, A-B-C dilimi saglik sartlarim tasidiklar1 tespit edilenler, ayni hizmet
siifinda ¢alismaya devam ederler.

b) D dilimi saglik sartlarim tasidiklar1 tespit edilenler Emniyet Hizmetleri Sinifinda caligamazlar. Bu
durumda olanlarin saglik kurulu raporlar1 ve saglik dosyalari, saghik komisyonunun goriisii ile birlikte,
maluliyet veya hizmet smifi degisikligi yoniinden gerekli islemler yapilmak tizere Sosyal Guvenlik
Kurumuna gonderilir.

(2) Emniyet Hizmetleri Smifinda ¢alisan polis amiri personelden;

a) Saglik kurulu raporuna gore, A-B-C dilimi saglik sartlarini tasidiklari tespit edilenler ayni hizmet sinifinda
calismaya devam ederler.

b) Psikiyatrik hastaliklar hari¢, D dilimi saglik sartlarm tasidiklar: tespit edilen polis amiri personel
hakkinda, birim amirlerinden kisinin gorevini yapip yapamadigina dair rapor istenir. Gelecek rapora ve
saglik dosyasina goére, Emniyet Hizmetleri Smifinda calisip calisamayacaklar1 saglik komisyonunca
degerlendirilir. Haklarinda, bulundugu goérevde calisabileceklerine karar verilenler, ayn1 hizmet sinifinda
calismaya devam ederler. Saglik komisyonu tarafindan, bulundugu gorevde calisamayacagina karar
verilenler Emniyet Hizmetleri Sinifinda ¢alisamazlar. Bu durumda olanlarin saglik kurulu raporlari ve saglik
dosyalar1, maluliyet veya hizmet smif1 degisikligi yoniinden gerekli islemler yapilmak iizere Sosyal Giivenlik
Kurumuna gonderilir.

C) Psikiyatrik hastaliklar harig, D dilimi saglik sartlarini tagidiklari tespit edilen polis amiri personelin, talep
etmeleri durumunda saglik kurulu raporlar1 ve saglik dosyalari, saglik komisyonunun goriisii ile birlikte
maluliyet veya hizmet smifi degisikligi yoniinden gerekli islemler yapilmak (zere Sosyal Guvenlik
Kurumuna gonderilir.

¢) Psikiyatrik hastaliklar yoniinden D dilimi saglik sartlarim tasidiklari tespit edilen polis amiri personel
Emniyet Hizmetleri Sinifinda ¢alisamaz. Bu durumda olanlarin saglik kurulu raporlar1 ve saglik dosyalari,
saglik komisyonunun goriisii ile birlikte maluliyet veya hizmet sinifi degisikligi yoniinden gerekli islemler
yapilmak t{izere Sosyal Giivenlik Kurumuna gonderilir.

(3) Emniyet Hizmetleri Smifi disinda kalan diger hizmet siniflarinda galisan personelden;

a) Saglik kurulu raporuna gore, A-B-C-D dilimi saglik sartlarimi tasidiklart tespit edilenler, ayni hizmet
sinifinda ¢alismaya devam ederler.

b) D dilimi saglik sartlarim tagiyanlardan, talep edenlerin veya birim amirleri tarafindan “kiginin gorevini
yapamadigina dair” bir degerlendirme bulunanlarin saglik kurulu raporlar1 ve saglik dosyalar1 saglik
komisyonunca incelenir. Saglik komisyonu tarafindan, bulundugu goérevde ¢alisgamayacagina karar verilenler
Emniyet Teskilatinda calismaya devam edemezler. Bu durumda olanlarin saglik kurulu raporlar1 ve saglk
dosyalari, maluliyet yoniinden gerekli islemler yapilmak tizere Sosyal Giivenlik Kurumuna gonderilir.

c) Psikiyatrik hastaliklar1 nedeniyle D dilimi saglik sartlarini tasiyanlardan, zaman igerisinde hastalig
nedeniyle gorevlerini siirdiiremeyen, hizmetlerinden yararlamlamayan, is giivenligini bozan veya etrafina
tehlike arz edenlerin durumu hakkinda birim amirlerinden kisinin gorevini yapip yapamadigina, etrafina
tehlike arz edecek sekilde is glivenligini bozup bozmadigina dair rapor istenir. Gelecek rapor ve saglik
dosyas1 saglik komisyonunca degerlendirilir. Saglik komisyonu tarafindan bulundugu goérevde
calisabileceklerine karar verilenler, aymi hizmet smifinda c¢aligmaya devam ederler. Bulundugu gorevde
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calisgamayacagina karar verilenler, Emniyet Tegkilatinda ¢alismaya devam edemezler. Bu durumda olanlarin
saglik kurulu raporlar1 ve saglik dosyalar1 maluliyet yoniinden gerekli islemler yapilmak tizere Sosyal
Guvenlik Kurumuna goénderilir.

(4) Emniyet Teskilatinda, biitiin hizmet siniflarinda gérev yapan personelden; saglik kurulu raporuna gore, E
dilimi saglik sartlarm tasidiklar: tespit edilenler higbir hizmet sinifinda ¢alisamazlar. Bu durumda olanlarin
saglik kurulu raporlar1 ve saglik dosyalari, saglik komisyonunun goriigii ile birlikte, maluliyet yoniinden
gerekli iglemler yapilmak iizere Sosyal Giivenlik Kurumuna gonderilir.

(5) Saglik komisyonunda, kisilerin tiim saglik dosyalar1 ve EK-3’¢ gore aldirilan son durum ve dilim belirtir
saglik kurulu raporlari incelenir. Bu incelemede;

a) C dilimi saglik sartlarmi tagiyan Emniyet Hizmetleri Sinifi personel, hastaliklarmin ciddiyeti
degerlendirilerek, birimlerinin faal gorevleri disinda kalan diger gorevlerde ¢aligtirilabilir ve bu personel igin
hastaliklarmin ciddiyetine gore farkli ¢alisma durumlar1 belirlenebilir. Bu ¢aligma durumlari, kisilerin
hastaliklariin veya sakatliklarmin tedavi ve iyilesme siireclerine yardimci olmak ve mevcut durumlarinin
daha da koétiilesmesini engellemek igin belirlenir.

b) Personelin bu kapsamda ne kadar siire ile ¢alistirilacagi, hastaliginin veya sakatliginin ciddiyeti
degerlendirilerek saglik komisyonu tarafindan belirlenir.

C) Az faal ¢alismasina karar verilen personelin birimlerindeki faal ve faal olmayan gorev ayrimi/tanimi birim
amirince ve Personel Dairesi Bagkanliginca yapilir.

Vazife malulliigii, vazife malulii olarak caliymaya devam etme ve idari polislik

MADDE 17 — (1) Emniyet Teskilatinda biitiin hizmet simiflarinda gérev yapan personelden;

a) Gorevleri sirasinda veya gorevlerinden dolay1 ugradiklari kaza veya saldir1 sebebiyle ya da gorevin sebep
ve tesiri ile yaralanan veya sakat kalanlar ile Emniyet Teskilatinda biitiin hizmet siniflarinda gérev yapmakta
iken fiili askerlik gorevini ifa etmek tizere ayliksiz izne ayrilanlardan, askerlik hizmetini ifa ederken gdrevin
sebep ve tesiri ile yaralanan veya sakat kalan personelin tedavileri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
105 inci maddesi hiikiimlerine gore saglanir.

b) Bu kapsamdaki personelin vazife malulliigii talebi olmasi durumunda; bu Yo6netmelik hiikiimlerine uygun
olacak sekilde alinmis olan son durum ve dilim belirtir saglik kurulu raporlari ile birlikte tiim saglik dosyalar
saglik komisyonunca incelenir. Bitiin hizmet smiflar1 igin C, D ve E dilimi saglik sartlarimi tasiyanlarin
saglik dosyalari, degerlendirilmek ve karara baglanmak iizere Personel Dairesi Bagkanligi araciligi ile Sosyal
Guvenlik Kurumuna goénderilir.

(2) Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan vazife malulliigiine karar verilenlerden, vazife malulii olarak
calismaya devam edenler birimlerinin faal gérevleri disinda kalan diger gorevlerde sivil olarak calistirilir.

(3) Sosyal Giivenlik Kurumunca vazife malulliigii ile birlikte vazife malulii olarak c¢alismaya devam
edebilecegine karar verilenlerin talepleri halinde; Emniyet Hizmetleri Sinifi personel idari polislige veya
durumlarina uygun kadrolara, Emniyet Hizmetleri Sinifi harici diger hizmet siniflarindaki personel ise
durumlarina uygun kadrolara Genel Miidiir onay1 ile aktarilirlar. Psikiyatrik hastaliklar agisindan D dilim
saglik sartlarini, tiim branslar icin E dilimi saglik sartlarini tagiyan Emniyet Hizmetleri Simifi personel idari
polislige aktarilamaz.

BESINCi BOLUM

Hastaneler ve Damisman Hastane

Tam tesekkiillii hastanelerde yapilacak islemler

MADDE 18 — (1) Ogrenci adaylar1, dgrenciler, atamalari yapilacak memur adaylar1 ve Emniyet Teskilatinda
calisan biitlin hizmet siniflarina ait personel, giris raporu ve EK-3’e gbre son durum ve dilim belirtir saglik
kurulu raporu almak iizere tam tesekkiillii hastanelere, 6grenim gordikleri okul veya atandiklari birimlerin
diizenleyecegi resmi yazi ile miiracaat ederler.

(2) Aday oOgrencilerden ve istihdam edileceklerden istenen giris raporlart EK-1’de tammlanmistir. Bu
rapordaki biitiin boliimler tam tesekkiillii hastaneler tarafindan agiklayici sekilde doldurulur, bos birakilamaz.
(3) Tam tesekkiillii hastaneler tarafindan diizenlenen, EK-3’e gore son durum ve dilim belirtir saglik kurulu
raporlarinda;

a) Kisinin kimlik bilgileri, raporun tarih ve sayisi, muayene bulgu ve sonuglari, yapilan laboratuvar
tetkiklerinin sonuclari, radyolojik inceleme ve goriintileme yontemlerinin sonuglari, organ ve sistem
fonksiyonlarinin tespitinde kullanilan fonksiyon tespit yontemlerinin sonuglari agikca belirtilir.

b) Sayet bir hastalik varsa; EK-3’teki hastalik branglarmin siniflandirilmasina gore hangi saglik diliminde
oldugu belirtilir. EK-3’teki hastalik branslarimin simiflandirilmasinda karsiligi bulunan durumlar i¢in uygun
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olan dilim yazilir, birebir karsiligi olmayan durumlar ig¢in bu Yonetmeligin 21 inci maddesi hikimleri
uygulanir.
c) Laboratuvar ve diger test yontemlerinin sonuglari, muayene bulgu ve sonuglari ile teshis, dilim ve karar
arasinda celiski olamaz. Hastaligin tanisi, seyri, muhtemel akibeti, yapilan ve tavsiye edilen tedavisi, her
ihtisas dalina ait bulgulari, kisiyi sevk eden kurum tarafindan talep edilen bilgiler dogrultusunda kisinin
saglik durumunu tanimlayan agiklamalari, saglik kurulu raporu iizerine detaylica yazilir.
¢) Resmi yazi ile istenen saglik kurulu raporlarinin sonuglari, talepte bulunan birime tam tesekkiillii hastane
tarafindan gonderilir.
Damsman hastane
MADDE 19 — (1) Tam tesekkiilli hastaneler (6zel hastaneler ile 6zel veya vakif iliniversitelerine bagli
hastaneler hari¢) damigman hastane olarak kabul edilir. Ancak kiginin daha 6nce rapor almis oldugu hastane
danisman hastane olarak belirlenemez.
(2) Saglik komisyonu, gerektiginde kisileri danigman hastaneye sevk ederek saglik durumlarimin yeniden
veya daha detayli incelenmesini saglayabilir. Danigman hastaneler incelemelerini bu Ydnetmelik
hiikiimlerine gore yapar.

e Personel; Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)’nda yer alan hiikiimlere uygun hareket

edecektir.
e Personel KVKK hiikiimlerine uygun davranmaktan, kanunu ihlali durumunda verecegi zararlardan
sorumludur.
e Gorev alanlariyla ilgili giincel mevzuatin takibinden sorumludur.

YETKILER:--

ETiK ILKELER:

Saglik meslek mensubu;

1. Bireylerin ve toplumun sagligini birinci 6nceligi sayar.

» Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.
o Saglik hizmeti sunarken, aldigi egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve
imkanlarinin tamamini kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde planlama ve uygulama yapar.

. Daima en (st diizeyde hizmet vermeye gayret eder

. Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir.

» Hastanin kendi saglig1 ile ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun ic¢in hastaya,
saglik durumu hakkinda, hastanin kiiltiirel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve
yeterli bilgilendirme yapar.

-« Hastanm; ki, etnik kokeni, kiiltiirii, politik goriisii, dini, inanci, meslegi, sosyal durumu, medeni hali,
cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi, zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik
konumu ya da diger tutumlar1 temelinde ayrimcilik yapmaz.

- » Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak,
hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢ercevesinde yapar.

-+ Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tiim tanimlanabilen bilgiler ile
diger tiim kisisel bilgileri, 6liimiinden sonra bile gizli tutar. Ayn1 zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi,
beden ve diisiince mahremiyetine saygl gosterir.

4. Meslegini mesruiyet ve diiriistliik ¢ercevesinde uygular.

* Saglik hizmetini, almig oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel goriisler dogrultusunda

sosyokultiirel degerleri dikkate alarak yuriitir.

- Bireye ve topluma kars diiriist davranir, aldatici olmaz.

-« Saglk hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim faaliyetleri ile belli bir
uygulamayi kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.
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