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SAYFA 1/1
BiRiM : Hastane Miidiirliigii (Saglik)
GOREV ADI . Girisimsel Radyoloji Personeli
AMIR VE UST AMIRLER : Saglik Hizmetleri Miidiirii ve Miidiir Yardimecilar
EGIiTiM VE TECRUBE : En az Lise ve dengi okullar
GOREV DEVRI - Diger boliim personeli
GOREV AMACI . Calistig birim ile ilgili olan tim konularda hizmetin

aksamadan yiiriitiilmesini saglar.
TEMEL IS VE SORUMLULUKLAR:

Anjio tlnitesinde kullanilan cihaz bakim ve temizliklerini yapar.

Kullanilacak tibbi sarflarin ve ilaglarin kontrollerini yapar. Eksikleri Radyoloji Anabilim Dali
Sorumlu Teknisyenine bildirir.

ABD Baskan1 ve diger ogretim {iyelerinin prosediir ve talimatlar dogrultusunda verecegi
gorevleri yerine getirir.

Mesai dis1 ve tatillerde acil vakalar i¢in icapg1 olarak goreve gelir.

Anjio i¢in kullanilan malzemelerin steril depoda takibini yapar.

Hastane Miidiiriiniin (Saglik) verecegi gorevleri yerine getirir.

Karsilastigi uygunsuzluklar igin Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler Prosediirii hiikiimlerine gore
islem yapar.

Calismalarii kurulusun kalite politikasi ve boliimiiyle ilgili hedefleri dogrultusunda yiiriitiir.
Prosediir, Talimat.... gibi kalite dokiimanlarinda kendisi i¢in belirtilen gorevleri yerine getirir.
Hastanenin tamaminda ve kendi biriminde uygunsuz gordiigi hizmetleri / islemleri ve kaynak
eksiklerini amirine veya yetkilisine bildirir.

Personel; Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)’nda yer alan hiikiimlere uygun hareket
edecektir.

Personel KVKK hikiumlerine uygun davranmaktan, kanunu ihlali durumunda verecegi
zararlardan sorumludur.

Gorev alanlaryla ilgili giincel mevzuatin takibinden sorumludur.

YETKILER: --
ETIiK iLKELER:

Daima en (st dlizeyde hizmet vermeye gayret eder

Saygu;

*  Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir.

»  Ekibin her bir iiyesinin gorev ve sorumluluklarina, degerlerine, aldiklar1 egitime saygi duyar
ve baska bir meslek grubunun gorev alanlarima miidahale etmez, kendi gorev ve yetkilerine
miidahaleleri de yapici bir sekilde onler.

Diiriistliik, disiplinli ¢alisma,

Takim ruhuna sahip bir ¢alisma ortami

Katilimcilik, etkinlik ve verimlilik,

Esitlik, objektiflik, tarafsizlik, giivenilirlik,

Yetki dis1 faaliyet yasagi; Kendi gorev ve yetkileri icinde olan fakat bilgi ve deneyiminin yeterli
olmadig1 uygulamalari egitim almadig1 ve yeterlilik kazanmadig siirece gergeklestirmez.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
SAGLIK HIZMETLERI KALITE YONETIM DIREKTORU BASHEKIM
MUDURU




