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BIiRIM: Hastane Bilgi islem Merkezi
GOREV ADI: Bilgi islem Dijital Tarama Personeli
AMIR VE UST AMIRLER:

Basmiidiir
Bilgi Islem — Otomasyon Md. Yrd.

GOREYV DEVRI: Diger Dijital Tarama Personelleri

GOREV AMACI: Hasta dosyalarmi tarayarak e-dokiimantasyon sistemine gegirmek.

EGITIM VE TECRUBE: En az Lise Mezunu olmak.

TEMEL iS VE SORUMLULUKLARI:

- Hasta dosyalarinin diizenli ve sistemli bir sekilde taramasini yaparak e-dokiimantasyon amaci
ile otomasyon sisteminin tizerine kayitlarini eklemek.

- Bu gune kadar hastaneye basvuruda bulunmus ve halen yeni bagvuruda bulunan tiim hatsa
dosyalarini1 diizenli ve sistemli bir sekilde tarayarak otomasyon sistemine eklemek ve takibini
saglamak.

- Personel; Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu (KVKK)’nda yer alan hiikiimlere uygun hareket
edecektir.

- Personel KVKK hiikimlerine uygun davranmaktan, kanunu ihlali durumunda verecegi
zararlardan sorumludur.

- Gorev alanlaryla ilgili giincel mevzuatimn takibinden sorumludur.

YETKILER:--

ETIK ILKELER :

Hasta ya da calisanlara ait tibbi ve kisisel bilgilerin, dogru ve giivenli sekilde kayit altina
almmas1 ve depolanmasi ile ihtiya¢ duyulan dogru bilginin, bilgi mahremiyeti ve giivenligi
gozetilerek, dogru zamanda, dogru kisiye ulastirilmasimni saglar.

Bilgi Islem hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel goriisler
dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak yiirtitiir.

Bilgi islem Hizmetlerini sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi,
beceri ve imkanlarinin tamammi kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde planlama ve
uygulama yapar.

Daima en (st diizeyde hizmet vermeye gayret eder.

Mevcut hizmet dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak,
hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢ergcevesinde yapar.

Istenen bilgi ve belgeleri eksiksiz ve zamanimnda ihtiya¢ duyulan birimlere ulastirir, islemleri
bir an dnce sonuglandirir.

Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir.

Meslegini mesrutiyet ve dirustliik gergevesinde uygular.

Bilgi Islem hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim faaliyetleri
ile belli bir uygulamayi kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.
Dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, rk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi yapmadan,
firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik icerisinde
hizmet gereklerine uygun davranir.

Sorumluluk ve yiikiimliilikkleri bakimindan her zaman hesap verebilir ve denetlenebilir.
Kamu mallar1 ve kaynaklarmi kamusal amaglar ve hizmet gerekleri diginda kullanmaz ve
kullandirmaz, bu mal ve kaynaklari israf etmez.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik davranis ilke ve
degerlerine bagl olarak gorev yapar ve hizmet sunar.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

BILGI iISLEM - OTOMASYON | KALITE YONETIM DIREKTORU BASHEKIM

MD.YRD.
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