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BIiRIM: Hastane Basmiidiirliigii

GOREV ADI: Egitim ve Gelisim Hemsiresi
AMIR VE UST AMIRLER: Hastane Basmiidiirii
EGITIM VE TECRUBE:

Hemgsirelikte en az lisans mezunu olup tercihen lisansiistii egitim yapmis olmalidir.

En az 10 y1l mesleki deneyimi olmalidir.

Guvenli davranis bigimine sahip olma, kisiler arast olumlu iligkiler kurabilme, etkin dinleme
sorun saptama ve problem ¢O6zme giicline sahip olma, tarafsiz ve Onyargisiz olma, mesleki
gelismelere ve yeniliklere agik olma, egitim ve arastrma yapma yetenegine sahip 0lma,
bilgisayar kullanabilme gibi niteliklere sahip olmalidir.

GOREYV DEVRI: Diger Egitim Hemsiresi
GOREV AMACI:

Kurumun vizyonu, misyonu, hedefleri ve Saglikta Kalite Standartlar1 (SKS) dogrultusunda
egitim planinin yapilmasi, tiim kurum personelinin oryantasyon egitimleri kapsaminda genel
uyum egitimlerinin yapilmasi ve bolim uyum egitimleri ile birlikte dosyalarmna islenmesinin
saglanmasi, hizmet i¢i egitimlere katilimlarin saglanmasi ve personel modiiliine islenmesi,
mesleki bilgi-beceri diizeylerinin ¢agin gelismelerine uygun sekilde siirekli yiikseltilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla hastane olarak yetki belgesine sahip oldugumuz alanlarda Sertifikali
Egitim Programlar1 ve Resertifikasyon sinavlarinin diizenlenmesi,

Hastanemizde beceri egitimi yapan Mesleki Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin takip edilmesi,
ders uygulamasi ve staj kapsaminda hastanemizde bulunan iiniversitemiz biinyesindeki (Tip
Fakultesi hari¢) 6grencilerin ve hastanemizde staj yapmasi hastane yonetimimiz tarafindan uygun
goriilen diger {iniversitelerin 6grencilerinin organizasyonunu yapmaktir. (ESOGU &grencilerinin
takibi dersten sorumlu 6gretim gérevlisi/6gretim iiyesi tarafindan yapilmaktadir)

TEMEL iS VE SORUMLULUKLAR:

Egitim faaliyetleri ile ilgili kararlar1 hastane yonetimi ve kendisinin de iiyesi oldugu egitim
komitesi kararlar1 dogrultusunda alir.

SKS geregi yil icerisinde personele verilmesi gereken hizmet i¢i egitimler ile hasta ve hasta
yakinlarmin egitim ihtiyaglarmi belirleyerek egitim plani hazirlar.

Hazirladig1 egitim plan1 dogrultusunda yapilacak egitimlere katilacak gruplari belirler, bolim
sorumlularinimn katilacak kisileri belirleyerek egitime yonlendirmesini saglar.

Tum hastane personelinin oryantasyon (genel uyum ve bolim uyum egitimleri) egitimlerinin
yapilmasindan sorumludur. Genel uyum egitimlerini planlayarak yapar, boliim uyum
egitimlerinin boliim sorumlular: tarafindan verilmesini saglar.

Yapilan oryantasyon ve hizmet i¢i egitimlere katilan personel kayitlariin tutulmasini ve sisteme
islenmesini saglar.

Planlanan hizmet i¢i egitimler konusunda boliimleri haberdar etmek ve diger gerekli
organizasyonu i¢in gerekli yazigsmalarm yapilmasini saglar.

Egitim programinin basariyla ytriitiilmesi i¢in hastane ve birim yoneticileriyle siirekli iletisim ve
isbirligi icerisinde bulunur.

Hastane olarak Saglhk Bakanligi Sertifikali Egitim Programi uygulama yetkisi bulunan
programlarin agilmasma yonetim ile birlikte karar verir. Ag¢ilmasina karar verilen Sertifikali
Egitim Programmm gerekli yazigma ve organizasyonundan sorumludur. Programimn
organizasyonu ve tamamlanmasi agamasinda yonetim tarafindan belirlenerek Saglik Bakanligi
tarafindan onaylanan program sorumlusu ile birlikte ¢aligir.

Bu programlar bilinyesinde sertifika edinen hastane personelinin sertifikalarmin takibini yapar.
Hastane olarak Saglik Bakanligi Sertifikali Egitim Programi uygulama yetkisi bulunan
programlar i¢in Resertifikasyon Sinavi diizenler. Hastane biinyesinde Resertifikasyon Sinavi’na
girmesi gereken personelleri takip ederek yonlendirir.
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Hastane Bashekimligi ve Saglik Hizmetleri Miidiirliigii bilinyesinde yiiriitiilen Bebek Dostu
Hastane Uygulamasi kapsaminda egitim diizenlenmesi ve dokiiman hazirlama asamalarini
organize eder.

Giincel mesleki yayinlari izler ve sorumlulugu altindaki personele duyurur.

Birimlerden talep edilen el kitabi, rehber vb yayinlarin hazirlanmasinda rehberlik eder.

Egitim programlarinin olusturulmasinda, yiritilmesinde ve sonuglarinin degerlendirilmesinde
ilgili kisi ve kurumlarla igbirligi yapar.

Hastanemizde beceri egitimi yapan Mesleki Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerini ilgili kanun ve
yonetmelikler cercevesinde planlar, rotasyonu yapar ve takip eder. Ogrencilerin rapor ve faaliyet
izinlerini takip eder. Okul ve uygulama devam devamsizlik durumlari i¢in okul yonetimleriyle
iletisime geger. Hazirladigi aylik puantaji Insan Kaynaklar1 Birimine gondererek gerekli
prosedurlerin gergekleserek tahakkuk birimine ulasmasini saglar.

Ders uygulamasi ve staj kapsaminda hastanemizde bulunan Universitemiz biinyesindeki (Tip
Fakiiltesi Ogrencileri harig) ogrencilerin ve hastanemizde staj yapmasi hastane yOnetimi
tarafindan uygun goriilen diger iiniversitelerin dgrencilerinin planlamasmi yapar. (ESOGU
ogrencilerinin  takibi dersten sorumlu Ogretim Gorevlisi/Ogretim Uyesi tarafindan
yapilmaktadir).

Personel; Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)’nda yer alan hiikiimlere uygun hareket
edecektir.

Personel KVKK hiikiimlerine uygun davranmaktan, kanunu ihlali durumunda verecegi
zararlardan sorumludur.

Gorev alanlariyla ilgili giincel mevzuatin takibinden sorumludur.

YETKILER:

Hizmet geregi Hizmet i¢i Egitimlerin planlanmasi, egitim esnasinda tiim personelin katilim ve
kontroliinii saglama asamalarinda yetkilidir.
Hizmet geregi Ogrencilerin uygulama ve stajlari esnasinda birimler arasi 6grenci degisimine

yetkilidir.

ETIK iLKELER

Bireylerin ve toplumun sagligmi birinci dnceligi sayar. Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.
Saglik hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve
imkanlarinin tamamini kullanarak en 1yi ve faydali olacak sekilde planlama ve uygulama yapar.
Daima en (st diizeyde hizmet vermeye gayret eder

Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir. Hastanin kendi
saghgt ile ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun i¢in hastaya, saglik
durumu hakkinda, hastanin kiiltiirel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve
yeterli bilgilendirme yapar. Hastanin; ki, etnik kokeni, kiiltiirii, politik goriisii, dini, inanci,
meslegi, sosyal durumu, medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi,
zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlar1 temelinde ayrimeilik
yapmaz. Mevcut kaynaklarin dagitiming; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate
alarak, hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri g¢ergevesinde yapar. Hastanin saglik
durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tiim tanimlanabilen bilgiler ile diger tiim
kisisel bilgileri, 6liimiinden sonra bile gizli tutar. Ayn1 zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi,
beden ve diisiince mahremiyetine saygi gosterir.

Meslegini mesruiyet ve diiriistliik ¢ercevesinde uygular. Saglik hizmetini, almis oldugu egitim,
edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel goriisler dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak
yiriitiir. Bireye ve topluma karsi diiriist davranir, aldatici olmaz. Saglik hizmet sunumunda; birey
ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim faaliyetleri ile belli bir uygulamayi kisi ya da kuruma
yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.
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Diger saghk disiplinleri arasindaki iliskiler;

* Mevcut kaynaklarin dagitimimi; birey, grup veya topluluklarm gereksinimlerini dikkate
alarak, hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢cer¢evesinde yapar.

Meslegini mesruiyet ve diiriistliik ¢ergevesinde uygular.

» Takim Cahsmasi; Bireylerin hak ettikleri nitelikli (kaliteli) hizmeti alabilmeleri ve saglik
gereksinimlerinin karsilanmasi icin bireysel, toplumsal ve ulusal faaliyetlerde saglik ekibinin
iiyeleri ve diger disiplinlerdeki bireylerle isbirligi yaparlar.

 Saygi; Ekibin her bir iiyesinin gorev ve sorumluluklarina, degerlerine, aldiklar1 egitime saygi
duyar ve baska bir meslek grubunun gorev alanlarina miidahale etmez, kendi gorev ve
yetkilerine miidahaleleri de yapici bir sekilde Onler.

* Yetki dis1 faaliyet yasagi; Kendi gorev ve yetkileri iginde olan fakat bilgi ve deneyiminin
yeterli olmadigi uygulamalar1 egitim almadigi ve yeterlilik kazanmadigi slirece
gergeklestirmez.

* Bilimsellik ve stirekli egitim,

» Katilimcilik, etkinlik ve verimlilik,

* Yenilikeilik, siirekli iyilestirme ilkeleri ¢cer¢evesinde caligmalarini yuratar.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
BASMUDUR KALITE YONETIM SORUMLUSU BASHEKIM




