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BiRIM : Fizik Tedavi
GOREV ADI : Fizyoterapi Teknikeri
AMIR VE UST AMIRLER : Bashekim, Bashekim Yrd, Basmiidiir
EGIiTiM VE TECRUBE - Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Y iiksekokulu mezunu olmak
GOREV DEVRI : Diger Fizyoterapi Teknikerleri
GOREV AMACI : Calistig1 birim ile ilgili olan tiim konularda hizmetin

aksamadan yiiriitiilmesini saglar.
TEMEL iS VE SORUMLULUKLAR:

[lgili talimatlara gore hastay1 kabul eder.

Cihaz arizalarmi Anabilim Dalina bildirir.

Senelik izinler ve saglikla ilgili rapor durumlarimi sorumlu fizyoterapiste bildirir.

[lgili talimat, prosedur ve yasal mevzuatlara uyar.

Tedaviye alinan hastalarmm kayit ve takiplerinin sorunsuz yiiriitiilebilmesi i¢in islem

basamaklarini uygular.

Islem Basamaklan:

- Sorumlu fizyoterapist tarafindan kendisine yonlendirilen hastayi kabul eder.

- Hastanin takibi acisindan, kayit defterine hasta kaydini yapar ve hastanin tedaviye alindigi
zaman dilimini hasta takip panosunda gosterir.

- Giinliik ve diizenli olarak hasta takibini tedavi kartindaki ilgili boliime kaydeder.

- Hastanin tedavisi tamamlandiginda, tedavi kartim1 gerekli islemlerin yapilabilmesi i¢in
sekretere teslim eder.

- Tedavisi biten hastaya ait bilgileri panodan ¢ikarir ve hasta kayit defterine isler.

Anabilim Dali Bagkaninin prosediir ve talimatlar dogrultusunda verecegi diger gorevleri yapar.

Hastane Miidiiriiniin (Saglik) verecegi gérevleri yerine getirir

Karsilastig1 uygunsuzluklar igin Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler Prosediirii hiikiimlerine gore

islem yapar.

Hastanenin tamaminda ve kendi biriminde uygunsuz gordiigli hizmetleri / islemleri ve kaynak

eksiklerini Miidiirliigiine yazili olarak bildirir.

Personel; Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)’nda yer alan hiikiimlere uygun hareket

edecektir.

Personel KVKK hikimlerine uygun davranmaktan, kanunu ihlali durumunda verecegi

zararlardan sorumludur.

Gorev alanlariyla ilgili giincel mevzuatin takibinden sorumludur.

YETKILERI :--
ETiK iLKELER:

Daima en (st diizeyde hizmet vermeye gayret eder

Sayg;

* Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir.

»  Ekibin her bir liyesinin gorev ve sorumluluklarina, degerlerine, aldiklar1 egitime saygi duyar
ve bagka bir meslek grubunun gorev alanlarina miidahale etmez, kendi gorev ve yetkilerine
miidahaleleri de yapic1 bir sekilde onler.

Durdstliik, disiplinli ¢aligma,

Takim ruhuna sahip bir ¢aligma ortami

Katilimeilik, etkinlik ve verimlilik,

Esitlik, objektiflik, tarafsizlik, giivenilirlik.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
BASMUDUR KALITE YONETIM DIREKTORU BASHEKIM




