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BiRIM : Hastane Miidiirliigii (Saglik)
GOREV ADI : Cocuk Geligimcisi

AMIR ve UST AMIRLER : Saglik Isleri Miidiirii ve Miidiir Yardimcilar1

GOREV DEVRI S

GOREV AMACI . Calistig1 brang ile ilgili olan tiim konularda hizmetin aksamadan

yiiriitiilmesini saglar.

EGITIM VE TECRUBE  : Lisans mezunu olmak (Okul Oncesi Ogretmenligi)

TEMEL iS ve SORUMLULUKLAR :

- Cocuklarin zihinsel, dil, motor, 6z bakim, sosyal ve duygusal gelisimlerini degerlendirerek
cocugun ihtiyaglara yonelik gelisim destek programlarini hazirlar ve uygular.

- Saglik kurumlarinda ¢ocugun uyum ve gelisimine uygun ortamin hazirlanmasinda gorev alir.

- Cocuk gelisimi ile ilgili materyallerin tasarimini planlar ve yapar.

- Aileye cocugun gelisimine yonelik egitim verir.

- Kurumda gorevli Milli Egitim Bakanligi’na bagli 6gretmenlerle isbirligi i¢inde ¢aligmalarim
yarutur.

- Ogzel giin ve haftalarda ¢ocuk kliniklerindeki tiim hazirlik ve faaliyetlerde gorev alir.

- Karsilastigi uygunsuzluklar igin Duizeltici ve Onleyici Faaliyetler Prosedtri hiikiimlerine gore
islem yapar.

- Calismalarmi kurulusunun ve boliimiiyle ilgili hedefleri dogrultusunda yiirtitiir.

- Hastanenin tamaminda ve kendi biriminde uygunsuz gordiigii hizmetleri / islemleri ve kaynak
eksiklerini Miidiirliigline yazili olarak bildirir.

- Personel; Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu (KVKK)’nda yer alan hiikiimlere uygun hareket
edecektir.

- Personel KVKK hiikiimlerine uygun davranmaktan, kanunu ihlali durumunda verecegi
zararlardan sorumludur.

- Gorev alanlariyla ilgili giincel mevzuatin takibinden sorumludur.

YETKILERI :---

ETIK ILKELER:

- Daima en (st diizeyde hizmet vermeye gayret eder

- Saygi;
*  Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir.
»  Ekibin her bir Gyesinin gérev ve sorumluluklarina, degerlerine, aldiklar1 egitime saygi duyar
ve bagka bir meslek grubunun gdrev alanlarima miidahale etmez, kendi gorev ve yetkilerine
miidahaleleri de yapici bir sekilde onler.

- Diiriistliik, disiplinli ¢alisma,

- Takim ruhuna sahip bir ¢alisma ortami

- Katilimeilik, etkinlik ve verimlilik,

- Esitlik, objektiflik, tarafsizlik, giivenilirlik,

- Yetki dis1 faaliyet yasagi; Kendi gorev ve yetkileri icinde olan fakat bilgi ve deneyiminin yeterli
olmadig1 uygulamalar1 egitim almadig: ve yeterlilik kazanmadig: siirece gerceklestirmez.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
SAGLIK HiZMETLERI KALITE YONETIM DIREKTORU BASHEKIM
MUDURU




