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SORUMLULUKLARI SAYEA 1/1
BiRiM - Saglik Isleri Miidiirliigii
GOREV ADI : Ameliyathane Cerrahi Alet Yikama Personeli
AMIR ve UST AMIRLER : Saglik Isleri Miidiirii ve Miidiir Yardimcilar1
GOREV DEVRI : Diger Ameliyathane Bayan Personeli
GOREV AMACI : Ameliyatlarda kullanilan tim cerrahi aletlerin kir ve organik

kirlerden arindiralarak (dekontaminasyon) islemlerini gergeklestirmek.
EGITIM VE TECRUBE : En az ortaokul mezunu.
TEMEL iS ve SORUMLULUKLAR:

Calistigt  Dekontaminasyon (kirli) yikama alaninda kullanilan soliisyonlarin rutin
kontrollerini yaparak yikama olanin (Lavoba, hava ve su tabancalar1 vb. islevlerini kontrol
eder.

Igeride galisirken koruyucu yiiz maskesi, gozlilk, box gomlegi eldiven vb. tedbirlerini olarak
kirli alet yikama islemlerini yapar.

Ameliyathaneden teslim edilen cerrahi alet vb. kirli malzemelerin ilk gelen ilk ¢ikar
islemlerini uygular.

Ameliyathaneden teslim edilen cerrahi alet vb. kirli malzemeleri termol dezenfeksiyonu igin
yikama makinesine uygun sekilde yerlestirerek temizlenmesini saglar.

Ameliyathaneden teslim edilen acil cerrahi aletler vb. gibi durumlarda yikama sirecine
uygun olarak uygun Enzimmotik soliisyonlarla ultasonic yikama cihazinda yikanip
kullaniciya ulagtirir.

Teslim edilen cerrahi alet vb. malzemelerin kayitlarini kontrol eder ve teslim alir, Islemlerini
tamamladiktan sonra cerrahi alet hemsirelerine teslim eder.

Teslim edilen cerrahi alet vb. aletlerin uglarindaki kesici, delici, acil yaralanmalarina karsi
tedbir alir ve (enjektor ignesi, Bistiiri ucu ile teslim edilen aletleri ilgili personeli uyararak
amirine bildirir.

Personel; Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)’nda yer alan hiikiimlere uygun
hareket edecektir.

Personel KVKK hikimlerine uygun davranmaktan, kanunu ihlali durumunda verecegi
zararlardan sorumludur.

Gorev alanlariyla ilgili giincel mevzuatin takibinden sorumludur.

YETKILERI:--

ETiK ILKELER:
Daima en (st diizeyde hizmet vermeye gayret eder

Sayg;

Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir.
Ekibin her bir iiyesinin gérev ve sorumluluklarina, degerlerine, aldiklar1 egitime saygi duyar

ve bagka bir meslek grubunun gorev alanlarina miidahale etmez, kendi gorev ve yetkilerine
miidahaleleri de yapic1 bir sekilde onler.

Diiriistliik, disiplinli caligma,

Takim ruhuna sahip bir ¢aligma ortami

Katilimeilik, etkinlik ve verimlilik,

Esitlik, objektiflik, tarafsizlik, giivenilirlik,

Yetki dis1 faaliyet yasagi; Kendi gorev ve yetkileri iginde olan fakat bilgi ve deneyiminin yeterli
olmadig1 uygulamalar1 egitim almadig1 ve yeterlilik kazanmadigi siirece gerceklestirmez.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

SAGLIK HiZMETLERI KALITE YONETIM DIREKTORU BASHEKIM

MUDURU




