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BiRiM : TPN Birimi
GOREV ADI : Niitrisyon Destek Ekibi Hemsiresi
AMIR ve UST AMIRLER : Bashekim, Bagmiidiir, NDE Sorumlusu, Saglik Hizmetleri Miidiir,
GOREV DEVRI : Diger NDE Hemsiresi
GOREV AMACI :
EGITIM VE TECRUBE : En az Lisans mezunu

TEMEL iS ve SORUMLULUKLAR:
1. Kurumun belirledigi hedef, politika ve diizenlemeler dogrultusunda niitrisyon birimindeki hemsirelik
hizmetlerinin etkin bir sekilde yerine getirilmesini saglar.
2. Niitrisyon ekibinin doktoru ve diyetisyeni ile birlikte, hastalarin niitrisyonel degerlendirmesinde, tedaviye
baslama, siirdiirme ve sonlandirma siirecinde gorev alir.
3. Niitrisyon Destek Tedavisi’nde hemsirelik girigimleri konusunda belirlenmis olan standartlarin
uygulanmasini saglar.
4. Ekibin doktoru ve diyetisyeni ile birlikte diizenli araliklarla hasta viziti yapar. Hasta i¢in belirlenmis olan
niitrisyonel destek planinin dogru yontemle, dogru dozda, dogru sekilde ve uygun pozisyonda uygulanmasini
takip eder.
5. Niitrisyon Destek Tedavisi’nde kullanilan arag-gere¢ ve ekipmanlarin temini, kullanimi ve hastaya
uygulanmasinda ekip ile birlikte gorev alir.
6. Nazoenteral yolla beslenmesine karar verilen hastaya gerektiginde, doktor sorumlulugunda nazoenteral
tapleri takabilir.
7. Enteral beslenme tiiplerini tikanma, kir1lma, ¢atlama, biikiilme, yerinden ¢ikma, ciltte irritasyon, enfeksiyon
gibi komplikasyonlar agisindan takip eder ve 6nlenmesi igin gerekli hemsirelik girisimlerinde bulunur. Enteral
beslenme yollarmin bakimi ve pansumani konusunda klinik ¢alisanlarina, hasta ve hasta yakinlarma egitim ve
danismanlik verir.
8. Parenteral niitrisyon uygulanan hastalarda damar yolu ile ilgili komplikasyonlarin 6nlenmesi i¢in gerekli
hemsirelik girisimlerinde bulunur. Santral venéz kateterlerin bakimi ve pansumani konusunda klinik
calisanlarma, hasta ve hasta yakinlarina egitim ve danismanlik verir.
9. Nutrisyon Destek Tedavisi ile birlikte ilag, kan ve kan urunlerinin dogru uygulanmasi hakkinda hekim ve
eczacinin Onerileri dogrultusunda klinik ¢alisanlarini, hasta ve hasta yakinlarini bilgilendirir.
10. Beslenme iiriinlerinin saklama kosullari, uygulama sekli ve uygulama siiresi konusunda ekibin bir iiyesi
olarak, klinik ¢alisanlarini, hasta ve hasta yakinlarini bilgilendirir.
11. Niitrisyon Destek Tedavisi’nin mekanik, metabolik ve enfeksiy6z komplikasyonlarini ekiple birlikte izler.
Komplikasyonlarin 6nlenmesinde ve tedavi edilmesinde gerekli hemsirelik girisimlerinde bulunur. Klinik
hemsirelerine egitim ve danismanlik verir.
12. Evde parenteral/enteral yolla beslenme destegi uygulanacak hastalarla ilgili olarak asagidaki konularda
niitrisyon destek ekibinin {iyesi olarak klinik ¢alisanlarina, hasta ve/veya yakinlarina egitim verir.
- Hastanin kullanmasi1 gereken beslenme {iriinii, pompa, set vb. malzemelerin raporlanmasi, recetelendirilmesi
ve temini,

- Beslenme yolunun bakimi ve pansumant,

- Gelisebilecek komplikasyonlar ve dikkat edilmesi gereken konular,

- Beslenme iiriinlerini saklama ve uygulama sekli,

- Gerektiginde bagvurabilecegi kisi, kurum ve kuruluslar.
13. Niitrisyon hemsiresi Niitrisyon Destek Biriminde tam zamanli olarak gorev alir, tiim gorev ve
sorumluluklarim ekip ile birlikte yerine getirir.
14. Klinik niitrisyon konusunda bilimsel ve giincel yaymlar takip eder, seminer, toplanti, kongre ve benzeri
etkinliklere katilir.
15. Bilimsel arastirmalara ekiple birlikte katilir, planlar ve yiiriitiir.
16. Niitrisyon destek birimindeki gorevleri ile ilgili kayitlar1 tutar.
17. Gorev yaptig1 yerlerde Niitrisyon Destek Ekibi ile birlikte klinik niitrisyon ile ilgili hizmet i¢i egitim verir
ve devamliligim saglar.
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18. Tiim uygulamalar etik kurallar dogrultusunda yapar.

19-Personel; Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)’nda yer alan hiikiimlere uygun hareket edecektir.
20-Personel KVKK hikiimlerine uygun davranmaktan, kanunu ihlali durumunda verecegi zararlardan
sorumludur.

21-Gorev alanlartyla ilgili giincel mevzuati takibinden sorumludur.

YETKILERI : ---

ETIK ILKELER

- Bireylerin ve toplumun saghgini birinci nceligi sayar. Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.
Saglik hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve
imkanlarinin tamamini kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde planlama ve uygulama yapar.

- Daima en Ust duzeyde hizmet vermeye gayret eder

- Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir. Hastanin kendi saglig1
ile ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun ic¢in hastaya, saglik durumu
hakkinda, hastanm kiiltiirel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve yeterli
bilgilendirme yapar. Hastanm; ki, etnik kokeni, kiiltiirii, politik goriisii, dini, inanci, meslegi,
sosyal durumu, medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi, zihinsel ya
da fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlari temelinde ayrimcilik yapmaz.
Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak,
hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢ercevesinde yapar. Hastanin saglik durumu, tanisi,
hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tiim tanimlanabilen bilgiler ile diger tiim kisisel bilgileri,
Olimiinden sonra bile gizli tutar. Ayn1 zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diisiince
mahremiyetine saygi gosterir.

- Meslegini mesruiyet ve diiriistliik ¢ercevesinde uygular. Saglik hizmetini, almis oldugu egitim,
edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel goriisler dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak
yurdtdr. Bireye ve topluma karsi diiriist davranir, aldatici olmaz. Saglik hizmet sunumunda; birey
ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim faaliyetleri ile belli bir uygulamay1 kisi ya da kuruma
yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.

Diger saghk disiplinleri arasindaki iliskiler;

* Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak,
hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri cer¢evesinde yapar.

Meslegini mesruiyet ve diiriistliik ¢cergevesinde uygular.

* Takim Cahsmasi; Bireylerin hak ettikleri nitelikli (kaliteli) hizmeti alabilmeleri ve saglik
gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in bireysel, toplumsal ve ulusal faaliyetlerde saglik ekibinin
iiyeleri ve diger disiplinlerdeki bireylerle igbirligi yaparlar.

* Saygi; Ekibin her bir liyesinin gorev ve sorumluluklarma, degerlerine, aldiklar1 egitime saygi
duyar ve bagka bir meslek grubunun gérev alanlarina miidahale etmez, kendi gérev ve yetkilerine
miidahaleleri de yapic1 bir sekilde onler.

* Yetki dis1 faaliyet yasagi; Kendi gorev ve yetkileri icinde olan fakat bilgi ve deneyiminin yeterli

olmadig1 uygulamalar1 egitim almadig: ve yeterlilik kazanmadigi siirece gerceklestirmez.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
NDE SORUMLUSU KALITE YONETIM DIREKTORU BASHEKIM




