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SAYFA 1/1
BiRIiM : NDE
GOREV ADI : Ntrisyon Destek Ekibi Doktor
AMIR ve UST AMIRLER : Baghekim, NDE Sorumlusu
GOREV DEVRI : -
GOREV AMACI :
EGITIM VE TECRUBE : En az Lisans mezunu

TEMEL iS ve SORUMLULUKLAR:

1. Kurumun belirledigi hedef, politika ve diizenlemeler dogrultusunda niitrisyon birimindeki hekimlik
hizmetlerinin etkin bir sekilde yerine getirilmesini saglar.

2- Niitrisyon Destek Ekibinin baskanligini yiiriitiir. Calisma prensipleri ve programini bigimler.

3- Malniitrisyonun 6nemi ve beslenme destek tedavisinin degeri konusunda bilgi sahibi olur ve diger
saglik calisanlarinin konuyla ilgili farkindaliginin artirilmasinda aktif rol alir.

4- Hastalarin niitrisyonel ag¢idan degerlendirilmesini saglar ve beslenme tedavisini planlar.

5- Giinliik toplantilar1 ve ekip vizitlerini planlar, niitrisyon destek tedavisinin etkinligini izler, gerekli
degisiklikleri yapar.

6- Nutrisyonel destek tedavisinin monitdrizasyonu saglar, komplikasyon gelismesi durumunda erken
donemde tedavi baslanmasini planlar.

7- Hastaya uygun beslenme erisim yolunu belirler ve bu yolun saglanmasini koordine eder.

8- Evde niitrisyonel destege ihtiyaci olan hastalarin tedavi programini ekiple birlikte planlar.

9- T1ibbi beslenme tedavisinde kullanilan tirinlerin satin alma siirecinde aktif rol alir.

10- Malniitrisyonu tedavi eden saglik profesyonellerinden biri olarak malniitrisyonun neden oldugu ek
maliyetlerin azaltilmasina katkida bulunur.

11- Klinik niitrisyon konusunda bilimsel ve giincel yayinlar1 takip eder, seminer, toplanti, kongre ve
benzeri etkinliklere katilir.

12- Bilimsel arastirmalar1 planlar ve yliriitiir.

13- Nitrisyon destek birimindeki kayitlarin tutulmasini saglar.

14- Gorev yaptig1 yerlerde klinik niitrisyon ile ilgili hizmet i¢i egitim programi yapar ve devamliligini
saglar.

15- Tiim uygulamalarin kanita dayali tip ve etik kurallar dogrultusunda yapilmasini saglar.

16- Personel; Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)’nda yer alan hiikiimlere uygun hareket
edecektir.

17- Personel KVKK hiikiimlerine uygun davranmaktan, kanunu ihlali durumunda verecegi zararlardan
sorumludur.

18- Gorev alanlartyla ilgili giincel mevzuatin takibinden sorumludur.

YETKILERI:

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
NDE SORUMLUSU KALITE YONETIM DIREKTORU BASHEKIM




