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BiRIM : Radyoloji Anabilim Dali
GOREV ADI : Girisimsel Radyoloji Yardimc1 Personel
AMIR ve UST AMIRLER : Bashekim, Basmiidiir, Saghk Hizmetleri Miidiirii
GQREV DEVRI . Girisimsel Radyoloji Yardimci Personel
GOREV AMACI . Girisimsel Radyoloji boliimiinde kurumun belirledigi politika,

hedef, kural ve diizenlemeler dogrultusunda hizmetlerin yerine getirilmesini ve kurumdaki hizmet

stirekliligini saglamaktir.

EGITIM VE TECRUBE  : Enaz Lise mezunu

TEMEL iS ve SORUMLULUKLAR:

e Hasta odasinin diizenini ve temizliginin yapilmasini saglar. Hastanin yatagini yapar, Hasta
giivenliginin saglanmasina yardim eder.

e Hastanin tedavi planinda yer alan ve hemsirenin uygun gordiigii oral ilaglar1 hastaya verir.
Hastanin kisisel bakim ve temizligi ile ilgili gereksinimlerinin karsilanmasina yardim eder.

e Hastalarin muayene, tetkik ve tedavi i¢in hazirlanmasina, tibbi islem Oncesinde elbiselerinin
degistirilmesine ve islem sonrasinda giyinmesine yardim eder.

e Yatak yarasin1 6nlemeye yonelik koruyucu islemlerde hemsireye yardim eder.

e Hastanin giinliik yasam aktivitelerinin yerine getirilmesine yardim eder.

Yataktan kalkamayan veya kalkmasi uygun goriilmeyen hastanin bosaltimina yardimei olur,

varsa bosaltimla ilgili sorunlarin1 hemsireye bildirir.

Hastanin idrar torbasini bosaltir veya degistirir.

Hemsirenin uygun gordiigli durumlarda hastanin yiiriimesine ve hareket etmesine yardim eder.

Hareket kisitlilig1 olan hastalarda uygun goriilen pozisyonu verir.

Hastanin bagka bir klinige ya da birime transferine yardim ve refakat eder.

flgilendigi hastalarin genel durumunda fark ettigi degisiklikleri hemsireye bildirir.

Oliim sonras1 yapilmas1 gereken bakimlari uygular.

Alman kan, doku veya diger 6rneklerin laboratuvara naklini saglar.

Hastalara iyi ve giiler ylizlii davranir, hasta memnuniyetini saglamaya calisir.

Sabahlar1 08:00° de mutlaka ¢aligmaya hazir halde (formalar giyilmis ve malzeme hazirlig

tamamlanmis olarak) gorev yerinde bulunur.

e Kendisine teslim edilen arag¢ ve gereglerin muhafaza ile bunlarin her tiirlii israflarina mani olur.
Bozulmamasina ve kaybolmamasina, hususi maksatlarla kullanilmamasina dikkat eder.

e Rontgen ¢gekimi sirasinda kullanilan tibbi ara¢ ve gereglerin toplanmasi ve enfeksiyon riskini
azaltmaya yonelik olarak sterilizasyon ve dezenfeksiyon kurallarmma gore islem yapip
gerektiginde bu aletlerin otoklavda sterilizasyona yardimci olurlar.

e Steril olmus ara¢ ve gereglerin kullanilmak tizere gerekli sekilde muhafaza edilmesini saglar.

e Genel, i¢ ve dis depodaki malzemelerin stoklanmasini, say1r ve adetlerini, son kullanma

tarihlerini takip eder. I¢ depodaki malzemelerin say1 ve cesitliliginin giincelligini takip eder.

Eksikleri yerine koyar.

Calistig1 birimin temizligi ve diizeninden sorumludur.

Ust yonetimin verecegi gorev alani ile ilgili diger gorevleri yapar

Gorevini, Kalite Yonetim Sistem politikasi ,hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiir

Personel; Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)’nda yer alan hukimlere uygun

hareket edecektir.

e Personel KVKK hiikiimlerine uygun davranmaktan, kanunu ihlali durumunda verecegi
zararlardan sorumludur.

e Gorev alanlariyla ilgili glincel mevzuatin takibinden sorumludur.

YETKILER(:---

ETIK ILKELER:

- Bireylerin ve toplumun saghigini birinci 6nceligi sayar. Oncelikle zarar vermeme ilkesine
uyar. Saglik hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi,
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beceri ve imkanlarinin tamamini kullanarak en iyi ve faydal olacak sekilde planlama ve
uygulama yapar.

- Daima en Ust dlizeyde hizmet vermeye gayret eder

- Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir. Hastanin
kendi sagligi ile ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun i¢in hastaya,
saglik durumu hakkinda, hastanin kiltiirel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen
gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar. Hastanin; 1rki, etnik kokeni, kiiltiiri,
politik goriisii, dini, inanci, meslegi, sosyal durumu, medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik
durumu, dogdugu yer, yasam tarzi, zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya
da diger tutumlar1 temelinde ayrimcilik yapmaz. Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey,
grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak, hakkaniyet, adalet, esitlik ve
tarafsizlik ilkeleri ¢cercevesinde yapar. Hastanm saglik durumu, tanisi, hastaliin seyri ve
tedavisi hakkindaki tiim tanimlanabilen bilgiler ile diger tiim kisisel bilgileri, 6liimiinden
sonra bile gizli tutar. Aym1 zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diislince
mahremiyetine saygi gosterir.

- Meslegini mesruiyet ve diiriistliik cercevesinde uygular. Saglik hizmetini, almis oldugu
egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel goriisler dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri
dikkate alarak yurutir. Bireye ve topluma karsi diiriist davranir, aldatici olmaz. Saghk
hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim faaliyetleri ile belli
bir uygulamayi kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.

Diger saghk disiplinleri arasindaki iliskiler;

* Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini
dikkate alarak, hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢ercevesinde yapar.

* Meslegini mesruiyet ve diiriistliik cercevesinde uygular.

« Takim Cahsmasi; Bireylerin hak ettikleri nitelikli (kaliteli) hizmeti alabilmeleri ve
saglik gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in bireysel, toplumsal ve ulusal faaliyetlerde
saglik ekibinin iiyeleri ve diger disiplinlerdeki bireylerle isbirligi yaparlar.

* Saygi; Ekibin her bir iiyesinin gérev ve sorumluluklarina, degerlerine, aldiklar1 egitime
sayg1 duyar ve bagka bir meslek grubunun gorev alanlarina miidahale etmez, kendi gorev
ve yetkilerine miidahaleleri de yapici bir sekilde onler.

* Yetki dis1 faaliyet yasagi; Kendi gorev ve yetkileri icinde olan fakat bilgi ve
deneyiminin yeterli olmadig1 uygulamalar1 egitim almadig1 ve yeterlilik kazanmadigi
stirece gerceklestirmez.

Kendisine bagh ¢alisan personele;

* Saygi, hosgorii ve anlayis,

* Esitlik, objektiflik, tarafsizlik, giivenilirlik,

* Bilimsellik ve siirekli egitim,

» Katilimcilik, etkinlik ve verimlilik,

* Diiriistliik, disiplinli calisma,

* Takim ruhuna sahip bir ¢alisma ortami

* Yenilik¢ilik, siirekli iyilestirme ilkeleri ¢ercevesinde yaklasir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
SAGLIK HiZMETLERI KALITE YONETIM DIREKTORU BASHEKIM
MUDURU




