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BİRİM           : Radyoloji Anabilim Dalı 

GÖREV ADI                      : Girişimsel Radyoloji Yardımcı Personel 

AMİR ve ÜST AMİRLER  : Başhekim, Başmüdür, Sağlık Hizmetleri Müdürü 

GÖREV DEVRİ            : Girişimsel Radyoloji Yardımcı Personel 

GÖREV AMACI            : Girişimsel Radyoloji bölümünde kurumun belirlediği politika, 

hedef, kural ve düzenlemeler doğrultusunda hizmetlerin yerine getirilmesini ve kurumdaki hizmet 

sürekliliğini sağlamaktır.  

EĞİTİM VE TECRÜBE   : En az Lise mezunu 

TEMEL İŞ ve SORUMLULUKLAR: 

 Hasta odasının düzenini ve temizliğinin yapılmasını sağlar.  Hastanın yatağını yapar, Hasta 

güvenliğinin sağlanmasına yardım eder. 

 Hastanın tedavi planında yer alan ve hemşirenin uygun gördüğü oral ilaçları hastaya verir.  

Hastanın kişisel bakım ve temizliği ile ilgili gereksinimlerinin karşılanmasına yardım eder. 

 Hastaların muayene, tetkik ve tedavi için hazırlanmasına, tıbbi işlem öncesinde elbiselerinin 

değiştirilmesine ve işlem sonrasında giyinmesine yardım eder. 

 Yatak yarasını önlemeye yönelik koruyucu işlemlerde hemşireye yardım eder. 

 Hastanın günlük yaşam aktivitelerinin yerine getirilmesine yardım eder. 

 Yataktan kalkamayan veya kalkması uygun görülmeyen hastanın boşaltımına yardımcı olur, 

varsa boşaltımla ilgili sorunlarını hemşireye bildirir. 

 Hastanın idrar torbasını boşaltır veya değiştirir. 

 Hemşirenin uygun gördüğü durumlarda hastanın yürümesine ve hareket etmesine yardım eder. 

 Hareket kısıtlılığı olan hastalarda uygun görülen pozisyonu verir. 

 Hastanın başka bir kliniğe ya da birime transferine yardım ve refakat eder. 

 İlgilendiği hastaların genel durumunda fark ettiği değişiklikleri hemşireye bildirir. 

 Ölüm sonrası yapılması gereken bakımları uygular. 

 Alınan kan, doku veya diğer örneklerin laboratuvara naklini sağlar. 

 Hastalara iyi ve güler yüzlü davranır, hasta memnuniyetini sağlamaya çalışır.  

 Sabahları 08:00’ de mutlaka çalışmaya hazır halde (formalar giyilmiş ve malzeme hazırlığı 

tamamlanmış olarak) görev yerinde bulunur. 

 Kendisine teslim edilen araç ve gereçlerin muhafaza ile bunların her türlü israflarına mani olur. 

Bozulmamasına ve kaybolmamasına, hususi maksatlarla kullanılmamasına dikkat eder. 

 Röntgen çekimi sırasında kullanılan tıbbi araç ve gereçlerin toplanması ve enfeksiyon riskini 

azaltmaya yönelik olarak sterilizasyon ve dezenfeksiyon kurallarına göre işlem yapıp 

gerektiğinde bu aletlerin otoklavda sterilizasyona yardımcı olurlar. 

 Steril olmuş araç ve gereçlerin kullanılmak üzere gerekli şekilde muhafaza edilmesini sağlar. 

 Genel, iç ve dış depodaki malzemelerin stoklanmasını, sayı ve adetlerini, son kullanma 

tarihlerini takip eder. İç depodaki malzemelerin sayı ve çeşitliliğinin güncelliğini takip eder. 

Eksikleri yerine koyar. 

 Çalıştığı birimin temizliği ve düzeninden sorumludur. 

 Üst yönetimin vereceği görev alanı ile ilgili diğer görevleri yapar 

 Görevini, Kalite Yönetim Sistem politikası ,hedefleri ve prosedürlerine uygun olarak yürütür 

 Personel; Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK)’nda yer alan hükümlere uygun 

hareket edecektir.  

 Personel KVKK hükümlerine uygun davranmaktan, kanunu ihlali durumunda vereceği 

zararlardan sorumludur. 

 Görev alanlarıyla ilgili güncel mevzuatın takibinden sorumludur. 

YETKİLERİ:--- 

ETİK İLKELER:  

- Bireylerin ve toplumun sağlığını birinci önceliği sayar. Öncelikle zarar vermeme ilkesine 

uyar. Sağlık hizmeti sunarken, aldığı eğitim ve edindiği deneyim ile sahip olduğu bilgi, 
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beceri ve imkânlarının tamamını kullanarak en iyi ve faydalı olacak şekilde planlama ve 

uygulama yapar.  

- Daima en üst düzeyde hizmet vermeye gayret eder  

- Hizmet verdiği bireylerin kişilik haklarına ve mahremiyetine saygı gösterir. Hastanın 

kendi sağlığı ile ilgili kararı kendisinin vermesi hakkına saygı duyar. Bunun için hastaya, 

sağlık durumu hakkında, hastanın kültürel, toplumsal ve ruhsal durumuna özen 

göstererek doğru ve yeterli bilgilendirme yapar. Hastanın; ırkı, etnik kökeni, kültürü, 

politik görüşü, dini, inancı, mesleği, sosyal durumu, medeni hali, cinsiyeti, yaş ve sağlık 

durumu, doğduğu yer, yaşam tarzı, zihinsel ya da fiziksel yeteneği, ekonomik konumu ya 

da diğer tutumları temelinde ayrımcılık yapmaz. Mevcut kaynakların dağıtımını; birey, 

grup veya toplulukların gereksinimlerini dikkate alarak, hakkaniyet, adalet, eşitlik ve 

tarafsızlık ilkeleri çerçevesinde yapar. Hastanın sağlık durumu, tanısı, hastalığın seyri ve 

tedavisi hakkındaki tüm tanımlanabilen bilgiler ile diğer tüm kişisel bilgileri, ölümünden 

sonra bile gizli tutar. Aynı zamanda, sağlık hizmeti alanların bilgi, beden ve düşünce 

mahremiyetine saygı gösterir.  

- Mesleğini meşruiyet ve dürüstlük çerçevesinde uygular. Sağlık hizmetini, almış olduğu 

eğitim, edindiği bilgi, deneyim ve bilimsel görüşler doğrultusunda sosyokültürel değerleri 

dikkate alarak yürütür. Bireye ve topluma karşı dürüst davranır, aldatıcı olmaz. Sağlık 

hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel araştırma veya eğitim faaliyetleri ile belli 

bir uygulamayı kişi ya da kuruma yönlendirme yoluyla çıkar aracı olarak kullanmaz.  

 

Diğer sağlık disiplinleri arasındaki ilişkiler;  

• Mevcut kaynakların dağıtımını; birey, grup veya toplulukların gereksinimlerini 

dikkate alarak, hakkaniyet, adalet, eşitlik ve tarafsızlık ilkeleri çerçevesinde yapar.  

• Mesleğini meşruiyet ve dürüstlük çerçevesinde uygular.  

• Takım Çalışması; Bireylerin hak ettikleri nitelikli (kaliteli) hizmeti alabilmeleri ve 

sağlık gereksinimlerinin karşılanması için bireysel, toplumsal ve ulusal faaliyetlerde 

sağlık ekibinin üyeleri ve diğer disiplinlerdeki bireylerle işbirliği yaparlar.  

• Saygı; Ekibin her bir üyesinin görev ve sorumluluklarına, değerlerine, aldıkları eğitime 

saygı duyar ve başka bir meslek grubunun görev alanlarına müdahale etmez, kendi görev 

ve yetkilerine müdahaleleri de yapıcı bir şekilde önler.  

• Yetki dışı faaliyet yasağı; Kendi görev ve yetkileri içinde olan fakat bilgi ve 

deneyiminin yeterli olmadığı uygulamaları eğitim almadığı ve yeterlilik kazanmadığı 

sürece gerçekleştirmez.  

 

Kendisine bağlı çalışan personele; 
• Saygı, hoşgörü ve anlayış,  

• Eşitlik, objektiflik, tarafsızlık, güvenilirlik,  

• Bilimsellik ve sürekli eğitim,  

• Katılımcılık, etkinlik ve verimlilik,  

• Dürüstlük, disiplinli çalışma,  

• Takım ruhuna sahip bir çalışma ortamı  

• Yenilikçilik, sürekli iyileştirme ilkeleri çerçevesinde yaklaşır.  

 

 
 

HAZIRLAYAN 

SAĞLIK HİZMETLERİ 
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KONTROL EDEN 
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ONAYLAYAN 
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