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BIiRIM: Ek Odeme ve Degerlendirme Birimi
GOREV ADI: Ek Odeme ve Performans Degerlendirme Personeli
AMIR VE UST AMIRLER:

Baghekim

Basmiidiir

Hastane Miidiirii (Idari)

Ek Odeme ve Performans Degerlendirme Md.Yrd.

GOREYV DEVRI: Birimdeki diger memurlar

GOREV AMACI: Ek Odeme ve Degerlendirme biriminin isleyisini saglamak.
EGITIM VE TECRUBE: En az Yiiksekokul mezunu

TEMEL iS VE SORUMLULUKLARI:

Yénetim kurullarinca ilgili aya ait alinan kararlar dogrultusunda Yiiksek Ogretim
Kurumlarinin yaymladig1 tebligler ve Universite Yonetim Kurulunca kabul edilen Ek
odemeleri ile ilgili Usul ve Esaslara uygun olarak C puanlari, D puanlari, E puanlari,
F puanlar1 ve G puanlarinin bilgi sistemine veri giris ve kontrollerini yapmak.

flgili aya ait akademik izin, kongre, yurt dis1 ve raporlarla ilgili veri giris takip ve
kontrollerini yapmak.

Gelir getirici girisimsel islemlere ait B1+B2 ve B3 mesai dis1 islemlerin puanlamasi
kontrol ve takibi yapmak. Muhtemel hatali girisleri onleyici ve dizeltici tedbirleri
alarak performans sisteminin saglikli bir sekilde ¢alismasini saglamak.

Yiiksek O0gretim kurulu baskanliginin yonetmelik degisiklerini takip ederek bilgi
ybnetim sistemine uyarlamak.

Ilgili ay icerisinde akademik ve idari personelin kadro/iinvan degisiklikleri veya
caligilan birim degisiklerini sistemde giincel tutmak.

Hesaplamalar1 kesinlesen aylarin bordrolarin1 hazirlayarak ilgili birime teslim ederek
akademik, idari personele e-mail ile gdndermek.

Banka hesaplarina yatirmak iizere bankanin istedigi formatta 6deme CD’leri
olusturmak.

Ust yonetim tarafindan verilen diger isleri yiiriitmek.

Personel; Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)’nda yer alan hiikiimlere uygun
hareket edecektir.

Personel KVKK hikiimlerine uygun davranmaktan, kanunu ihlali durumunda verecegi
zararlardan sorumludur.

Gorev alanlariyla ilgili giincel mevzuatin takibinden sorumludur.

YETKILER:
- HBYS program moddilleri
ETiK iLKELER:

Bireylerin ve toplumun sagligini birinci dnceligi sayar.
Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.
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e Saglik hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve
imkanlarinin tamamini kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde planlama ve uygulama
yapar.

Daima en (st diizeyde hizmet vermeye gayret eder.

Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir.

Hastanin kendi saglhig ile ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun i¢in
hastaya, saglik durumu hakkinda, hastanin kiiltiirel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen
gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar.

Hastanin; ki, etnik kokeni, kiiltiirii, politik goriisii, dini, inanci, meslegi, sosyal durumu,
medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi, zihinsel ya da
fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlari temelinde ayrimcilik yapmaz.
Mevcut kaynaklarm dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate
alarak, hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢cer¢evesinde yapar.

Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tiim tanimlanabilen
bilgiler ile diger tiim kisisel bilgileri, 6liimiinden sonra bile gizli tutar. Ayn1 zamanda, saglik
hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diisiince mahremiyetine saygi gosterir.

Meslegini mesruiyet ve diirtistlik cercevesinde uygular.

Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel goriisler
dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak yarutr.

Bireye ve topluma kars1 diiriist davranir, aldatict olmaz.

Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim faaliyetleri ile
belli bir uygulamayi kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
HASTANE MUDURU KALITE YONETIM DIREKTORU BASHEKIM
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