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BiRIM : Hastane Md. (Saglk)

GOREV ADI : Hemovijilans Hemsiresi

AMIR ve UST AMIRLER : Saglik Hizmetleri Miidiirii, Saghk Hizmetleri Miidiir Yardimcsi,
Hemovijilans Koordinatori

GOREV DEVRI : Hemovijilans Koordinatoriiniin uygun gordigii Klinik Hemovijilans
Birim Sorumlusu
GOREV AMACI . Hastanede gergeklestirilen tiim transfiizyonlar1 Transfliizyon izlem

Formu ile izlemlerinin gerceklestirip gerceklestirilmedigini takip etmek.
EGITIM VE TECRUBE : En az Onlisans mezunu olmak,
TEMEL iS ve SORUMLULUKLAR:

e 7500 Unite / y1l ve altinda transflizyon gergeklestirilen hastanelerde en az 1(bir) kisi olarak
istihdam (7500 ve katlarinda artar) edilir. Ornegin; 15000 iinite/y1l, en az 2 kisi olacak sekilde
istihdam edilir.

e 7500 iinite/y1l ve iizerinde transflizyon gergeklestirilen hastanelerde sadece Hemovijilans
Hemsiresi olarak calistirilir. (bu kisiye gorevi disinda idari nobetler ve klinik ve/veya
laboratuvar hizmeti ve/veya nobeti gibi ek gorevler verilemez.)

e Dogrudan Transfiizyon Komitesine bagli olarak calisir ve ayni zamanda transfiizyon
komitesinin dogal iiyesidir.

e Hastanede gerceklestirilen tiim transfiizyonlarm, Transfiizyon izlem Formu ile izlemlerinin
gergeklestirilip gerceklestirilmedigini takip eder. Bu konuda periyodik egitimler diizenler.

e Uygunsuzluklar1 Transfiizyon Komitesine bildirir. Duzeltici-Onleyici faaliyetlerin ilgili klinik
tarafindan baslatildigindan emin olur. Bu konulardaki kayitlar1 ve dokiimanlar tutar.

e Periyodik olarak Transflizyon Komitesini ilgili faaliyeti hakkinda bilgilendirir.

e Gergeklesen tiim istenmeyen olay ve reaksiyonlari hastane Hemovijilans Koordinatoriine
(HVK) bildirir. Transflizyon Kontrol Formu kapsaminda transfiizyon ile iliskili siireglerin
uygunlugunu denetler.

e Personel; Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)’nda yer alan hiikiimlere uygun
hareket edecektir.

e Personel KVKK hiikiimlerine uygun davranmaktan, kanunu ihlali durumunda verecegi
zararlardan sorumludur.

e Gorev alanlariyla ilgili giincel mevzuatin takibinden sorumludur.

YETKILER:
e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
e Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

ETIK ILKELER

- Bireylerin ve toplumun saghgmi birinci 6nceligi sayar. Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.
Saglik hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve
imkanlarinin tamamini kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde planlama ve uygulama yapar.

- Daima en Ust diizeyde hizmet vermeye gayret eder

- Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir. Hastanin kendi saglig1
ile ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkmna saygi duyar. Bunun i¢in hastaya, saglik durumu
hakkinda, hastanin kiiltiirel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve yeterli
bilgilendirme yapar. Hastanin; irki, etnik kokeni, kiiltiirli, politik goriisii, dini, inanci, meslegi,
sosyal durumu, medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi, zihinsel ya
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da fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlari temelinde ayrimcilik yapmaz.

Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak,

hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri ger¢evesinde yapar. Hastanin saglik durumu, tanist,

hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tiim tanimlanabilen bilgiler ile diger tiim kisisel bilgileri,

Oliimiinden sonra bile gizli tutar. Ayn1 zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diisiince

mahremiyetine saygi gosterir.

- Meslegini mesruiyet ve diiriistliik ¢ercevesinde uygular. Saglik hizmetini, almis oldugu egitim,
edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel goriisler dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak
yiiriitiir. Bireye ve topluma kars1 diiriist davranir, aldatici olmaz. Saglik hizmet sunumunda; birey
ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim faaliyetleri ile belli bir uygulamay1 kisi ya da kuruma
yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.

Diger saghk disiplinleri arasindaki iliskiler;

* Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak,
hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢cercevesinde yapar.

Meslegini mesruiyet ve diirlistliik ¢ergevesinde uygular.

* Takim Cahsmasi; Bireylerin hak ettikleri nitelikli (kaliteli) hizmeti alabilmeleri ve saglk
gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in bireysel, toplumsal ve ulusal faaliyetlerde saglik ekibinin
iiyeleri ve diger disiplinlerdeki bireylerle isbirligi yaparlar.

* Saygi; EKibin her bir liyesinin gorev ve sorumluluklarina, degerlerine, aldiklar1 egitime saygi
duyar ve baska bir meslek grubunun gorev alanlarina miidahale etmez, kendi gérev ve yetkilerine
miidahaleleri de yapici bir sekilde onler.

* Yetki dis1 faaliyet yasagi; Kendi gorev ve yetkileri icinde olan fakat bilgi ve deneyiminin yeterli

olmadig1 uygulamalar1 egitim almadig1 ve yeterlilik kazanmadig siirece gergeklestirmez.

_HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
SAGLIK HiZMETLERIi KALITE YONETIM DIREKTORU BASHEKIM
MUDURU




