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BIiRIM: Camasirhane
GOREV ADI: Camasirhane Personeli
AMIR VE UST AMIRLER:
e Basmidiir
e Hastane Mudurt
e Biyomedikal ve Destek Hizmetleri Md.Yrd.
GOREYV DEVRI: Diger camasirhane personeli
GOREV AMACI: Camasirhane hizmetlerinin en iyi sekilde verilmesini saglamak.
EGITIM VE TECRUBE: En az ilkégretim Mezunu olmak.
TEMEL iS VE SORUMLULUKLARI:
-GENEL HUKUMLER-

e Hastane i¢inden gelen camasirlar1 sayarak teslim alir ve cinslerine gore ayirir.(Carsaf,
ameliyathane yesili vb.)
Gelen ¢camasirlar1 boliimlerine gore aywrarak gilinliik tutulan formlara kayit eder.
Camagirlarin uygun programda yikanmasini saglar.
Kirli poseti i¢inde gelen camasirlar1 farkli programda yikar.
Y ikanan ¢amasirlart kurutma makinesinde kurutur, ttiiye hazirlar.
Utiilemenin ardindan ¢camasirlar katlanir, raflara istiflenir.
Camasirhanede islemleri tamamlanan ¢amasirlarm, kullanilacagi birimlere duzenli olarak
teslim edilmesini saglar.
Camagirhane isleyisinin koordinasyonuna yénelik gorevler:

e (Camagsirhanenin diizenli ve verimli isleyisini saglar. Camasirhane ile diger birimler
arasindaki koordinasyonu diizenler.

e (Camasirhanede kullanilan makinalarin bakim onarim ve arizalarmimn giderilmesine yonelik
islemleri teknik birimler ile koordinasyon halinde yiirtitiir.

e (Caligmalarinmi kurulusun kalite politikas1 ve boliimiiyle ilgili hedefleri dogrultusunda yiiritiir.

e Prosedir, talimat gibi kalite dokiimanlarinda kendisi i¢in belirtilen gérevleri yerine getirir.

e Hastanenin tamaminda ve kendi biriminde uygunsuz gordiigii hizmetleri, islemleri ve
kaynak eksikliklerini Biyomedikal ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii’ne bildirir.

e Is dagihmlarmda ve ¢amasirhane hizmetlerinin koordinasyonlarmda yasanabilecek
anlagsmazliklarda ¢oziim i¢in belirlenecek yolu Biyomedikal ve Destek Hizmetleri
Miidiirligii belirleyecektir.

e Personel; Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu (KVKK)’nda yer alan hiikiimlere uygun
hareket edecektir.

e Personel KVKK hiikiimlerine uygun davranmaktan, kanunu ihlali durumunda verecegi
zararlardan sorumludur.

e Gorev alanlariyla ilgili giincel mevzuatin takibinden sorumludur.

e Midurligi tarafindan verilen diger gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

YETKILER:--
e (Camasirhane hizmetlerini 7 giin 24 saat esasia gore yiiriitmek.
e (Camasirhane i¢in ihtiya¢c duyulan malzemeleri depodan temin etmek.
ETIK ILKELER :
1. Bireylerin ve toplumun sagligini birinci dnceligi sayar
« Oncelikle kurum ¢ikarlarina zarar vermeme ilkesine uyar.
* Saglik hizmetlerinin sunumunda ¢amasirhaneye yonelik hizmetleri gergeklestirirken, aldig1 egitim
ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve imkanlarinin tamammi kullanarak en iyi ve
faydali olacak sekilde planlama ve uygulama yapar.
2. Daima en st dlizeyde hizmet vermeye gayret eder.
3. Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir.
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* Hastanin kendi sagligi ile ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun i¢in hastaya,
saglik durumu hakkinda, hastanin kiiltiirel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve
yeterli bilgilendirme yapar.

 Hastanin; 1rki, etnik kokeni, kiiltiirti, politik goriisii, dini, inanci, meslegi, sosyal durumu, medeni
hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi, zihinsel ya da fiziksel yetenegi,
ekonomik konumu ya da diger tutumlar1 temelinde ayrimcilik yapmaz.

* Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak,
hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢cer¢evesinde yapar.

» Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tiim tanimlanabilen bilgiler
ile diger tiim kisisel bilgileri, 6liimiinden sonra bile gizli tutar. Ayni1 zamanda, saglik hizmeti
alanlarin bilgi, beden ve diisiince mahremiyetine saygi gosterir.

4. Meslegini mesruiyet ve diriistliik cercevesinde uygular.

* Bireye ve topluma karsi diiriist davranir, aldaticit olmaz.

* Hizmetlerin sunumunda ; kamu diizenini korumay1 amaclar, kurumsal faaliyetleri ¢ikar amaci
olarak kullanamaz.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
BiYOMEDIKAL VE DESTEK KALITE YONETIM DIREKTORU BASHEKIM
HiZM. MD YRD.




