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BiRIM : Hastane Midiirliigii (Saglik)
GOREV ADI : Ameliyathane Teknikeri
AMIR ve UST AMIRLER  : Saglik Hizmetleri Miidiirii, Saghk Hizm.Md. Yrd., Birim Sorumlusu
GOREV DEVRI : Diger Ameliyathane Teknikeri
GOREV AMACI : Calistign birim ile ilgili tiim konularda hizmetin aksamadan yiiriitiilmesini
saglamak.
EGIiTiM VE TECRUBE : En az Onlisans Mezunu olmak.

TEMEL iS ve SORUMLULUKLAR:

o Ameliyat odasini malzeme ve techizat yoniinden cerrahi iglemlerin yapilmasina hazir hae getirir.

o Ameliyat masasini her ameliyattan 6nce kontrol eder, ameliyata hazir hale getirir ve gerekli destek
parcalarini hazirlayarak giivenli bir ¢alisma ortamu olusturur.

e Ameliyat esnasinda c¢ikarilan herhangi bir cerrahi materyalin uygun bir sekilde ilgili birime
gonderilmesine yardimei olur.

e Her bir islemden veya ameliyattan sonra ortamin temizlenmesini ve dezenfeksiyonunu saglayarak
yeniden kullanima hazir hale getirilmesini saglar.

e Ameliyattan sonra cerrahi aletleri ve malzemeleri temizler, dezenfekte eder ve kullanima hazir hale
getirilmesini saglar.
Cerrahi malzemelerin sterilizasyonunu ve uygun sartlarda korunmasini saglar.

e Hastanin ameliyat odasina alinmasina, pozisyon verilmesine ve ameliyat sonrasi nakline yardimci
olur.

e Cerrahi alet ve ekipmanlarin periyodik muayenelerini yaptirir ve olasi arizalarim zamaninda haber
Verir.
Cerrahi islem sirasinda hekimin uygun gordiigii durum ve sekilde cerrahi ekibe yardim eder.

e SKS yonetim sistemi gerekliliklerini yerine getirmek.
Karsilastig1 uygunsuzluklar icin Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler Prosediirii hiikiimlerine gére islem
yapar.

e Calismalarini kurulusun kalite politikas1 ve boliimiiyle ilgili hedefleri dogrultusunda yiiriitiir.
Prosediir, Talimat.... gibi kalite dokiimanlarinda kendisi i¢in belirtilen gérevleri yerine getirir.

e Hastanenin tamaminda ve kendi biriminde uygunsuz gordiigii hizmetleri / islemleri ve kaynak
eksiklerini amirine veya yetkilisine bildirir.

e Biitiin bu isleri sorumlusunun belirledigi is tanimlar1 igerisinde tanimlandigi sekilde yapar.
Personel; Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)’nda yer alan hiikiimlere uygun hareket eder.

e Personel KVKK hiikiimlerine uygun davranmaktan, kanunu ihlali durumunda verecegi zararlardan
sorumludur.

e Gorev alanlarryla ilgili giincel mevzuatin takibinden sorumludur.

YETKILERI:---

ETIiK iLKELER:

Daima en st diizeyde hizmet vermeye gayret eder

Saygi;

*  Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir.

»  Ekibin her bir iiyesinin gérev ve sorumluluklarina, degerlerine, aldiklar1 egitime saygi duyar ve baska
bir meslek grubunun gorev alanlarina miidahale etmez, kendi gorev ve yetkilerine miidahaleleri de yapici
bir sekilde onler.

Diiriistliik, disiplinli ¢aligma,

Takim ruhuna sahip bir ¢aligma ortarm

Katilimcilik, etkinlik ve verimlilik,

Esitlik, objektiflik, tarafsizlik, giivenilirlik,

Yetki dis1 faaliyet yasagi; Kendi gorev ve yetkileri i¢inde olan fakat bilgi ve deneyiminin yeterli olmadig:
uygulamalar egitim almadig1 ve yeterlilik kazanmadig siirece gerceklestirmez.

"HAZIRLAYAN ~ KONTROLEDEN ONAYLAYAN
SAGLIK HIZMETLERI  |KALITE YONETIM DiREKTORU BASHEKIM
MUDURU




