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AMIR VE UST AMIRLER:

e Bashekim Yrd.
e Basmidiir

GOREV DEVRI -
EGITIM VE TECRUBE
1- Bakanlik¢a belgelendirilmis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve ¢evre sagligi
teknisyeni diplomasina sahip olan kisiler ile Bakanlik¢a verilen isyeri hemsireligi belgesine sahip
olmak
2-Mevzuat takibi yapabilmek,
2-Isyerine ait proses ve proses akis planlari ile ilgili temel bilgilere sahip olmak,
3-Calisanlar1 yonlendirme ve motive etmede etkili olabilmek.
4-Meslek hastaliklar1 korunma ve 6nleme konularinda bilgi sahibi olmak,
6-Saglik gdzetimlerinin yapilmasi ve periyodik takiplerinin planlanmasi konusunda organizasyon
becerisine sahip olmak.
GOREV AMACI -
TEMEL iS VE SORUMLULUKLAR:

Diger saghk personelinin gorevleri

(1) Diger saglik personeli igyeri hekimi ile birlikte calisir.

(2) Diger saglik personelinin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
yonlendirilmesinde isyeri hekimi ile birlikte ¢alismak, veri toplamak ve gerekli kayitlar1 tutmak.

b) Calisanlarin saglik ve caligma 6ykiilerini ise giris/periyodik muayene formuna yazmak ve
isyeri hekimi tarafindan yapilan muayene sirasinda hekime yardimci olmak.

c) Ozel politika gerektiren gruplarm takip edilmesi ve gerekli saglik muayenelerinin
yaptirilmasini saglamak.

¢) ik yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitiimiinde isyeri hekimi ile birlikte ¢alismak.

d) Calisanlarm saglik egitiminde gérev almak.

e) Isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarinm siirekli izlenip denetlemesinde isyeri
hekimiyle birlikte calismak.

f) Isyeri hekimince verilecek is saglig1 ve giivenligi ile ilgili diger gorevleri yiiriitmek.

g) Isyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarmm calismalarma destek saglamak
ve bu kisilerle isbirligi yapmak.
YETKILERI: “Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Y 6netmelik”
MADDE 10 :
(1) Is giivenligi uzmaninin yetkileri asagida belirtilmistir:
a) (Milga:RG-30/4/2015-29342)
b) Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve dnlenemez olmasi ve bu hususun acil miidahale
gerektirmesi halinde isin durdurulmasi i¢in isverene bagvurmak.
c) Gorevi geregi igyerinin biitiin boliimlerinde is saghgi ve giivenligi konusunda inceleme ve
arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulagsmak ve ¢alisanlarla goriismek.
¢) Gorevinin gerektirdigi konularda igverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla isyerinin
i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.
(2) Tam siireli is sO6zlesmesi ile gorevlendirilen is giivenligi uzmanlari, calistiklar: isyeri ile ilgili
mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma
hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen surelerden bir yil igerisinde toplam bes is giinii
kadar1 caligma siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle is giivenligi uzmaninin iicretinden herhangi
bir kesinti yapilamaz.

Diger Saghk Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik Madde 17 geregi
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(1) isyerinde gorevli diger saghk personelinin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Gorevi geregi igyerinin biitiin bolimlerinde is saghig1 ve giivenligi konusunda inceleme ve
arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlarla goriigmek.

b) Gorevinin gerektirdigi konularda isveren ve igyeri hekiminin bilgisi dahilinde ilgili kurum
ve kuruluslarla isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

(2) Tam siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen diger saglik personeli, ¢alistig1 isyeri ile ilgili
mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma
hakkma sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gegen siirelerden bir yil igerisinde toplam bes is giinii
kadar1 ¢alisma siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle diger saglik personelinin {icretinden
herhangi bir kesinti yapilamaz.

ETIK ILKELER

- Bireylerin ve toplumun saghigini birinci énceligi sayar. Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.
Saglik hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve
imkanlarinin tamamini kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde planlama ve uygulama yapar.

- Daima en Ust diizeyde hizmet vermeye gayret eder.

- Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir. Hastanin kendi
saghgt ile ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun i¢in hastaya, saglik
durumu hakkinda, hastanin kiiltiirel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve
yeterli bilgilendirme yapar. Hastanm; ki, etnik kokeni, kiiltiirii, politik goriisii, dini, inanci,
meslegi, sosyal durumu, medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi,
zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlari temelinde ayrimcilik
yapmaz. Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate
alarak, hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri g¢ercevesinde yapar. Hastanin saglik
durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tiim tanimlanabilen bilgiler ile diger tiim
kisisel bilgileri, 6liimiinden sonra bile gizli tutar. Ayni1 zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi,
beden ve diisiince mahremiyetine saygi gosterir.

- Meslegini mesruiyet ve diirlistliik ¢ercevesinde uygular. Saglik hizmetini, almis oldugu egitim,
edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel goriisler dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak
yurdtdr. Bireye ve topluma karsi1 diiriist davranir, aldatict olmaz. Saglik hizmet sunumunda; birey
ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim faaliyetleri ile belli bir uygulamayi kisi ya da kuruma
yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.

Diger saghk disiplinleri arasindaki iliskiler;

* Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate
alarak, hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri cer¢evesinde yapar.

Meslegini mesruiyet ve diiriistliik ¢cercevesinde uygular.

» Takim Cahsmasi; Bireylerin hak ettikleri nitelikli (kaliteli) hizmeti alabilmeleri ve saglik
gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in bireysel, toplumsal ve ulusal faaliyetlerde saglik ekibinin
iiyeleri ve diger disiplinlerdeki bireylerle isbirligi yaparlar.

 Saygy; Ekibin her bir iiyesinin gorev ve sorumluluklarina, degerlerine, aldiklar1 egitime saygi
duyar ve bagska bir meslek grubunun gorev alanlarma miidahale etmez, kendi gorev ve
yetkilerine miidahaleleri de yapici bir sekilde onler.

* Yetki dis1 faaliyet yasagi; Kendi gorev ve yetkileri iginde olan fakat bilgi ve deneyiminin
yeterli olmadigi uygulamalar1 egitim almadigi ve yeterlilik kazanmadigi siirece
gerceklestirmez.

HAZIRLAYAN KONTROLEDEN ONAYLAYAN
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