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BiRIM : Hastane Miidiirliigii (Saglik)
GOREV ADI : Yenidogan YB Laktasyon, Nutrisyon Degerlendirme Ve izlem
Hemsiresi
AMIR VE UST AMIRLER : Saglik Hizmetleri Miidiirii ve Miidiir Yardimcilar
EGIiTiM VE TECRUBE : En az Lisans Mezunu Olmak
GOREYV DEVRI :-
GOREV AMACI : Calistig1 birimde hizmetinin aksamadan yiiriitiilmesini saglar.

TEMEL iS ve SORUMLULUKLAR:
> YYBU hemsirelerinin egitim planinda gérev alir, pratik egitim uygulamalarini diizenler, giincel
bilgileri izleyerek yeni uygulamalarin iinite ¢alisanlarina duyurulmasinda aktif rol alir.
> YYBU de yatmakta olan term ve preterm bebeklerin bireysellestirilmis bakim planlarinda yol gdsterici
ve denetleyici olur.
> YYBU de calismaya yeni baslayan hemsirelerin yenidogan bebek bakimina adaptasyon
saglamalarinda {inite sorumlu hemsiresine destek olur.
% Unitede yatan bebeklerin anne siitlerinin sagilmasi, saklanmasi ve laktasyonun devammin saglanmasi
icin, dogumdan sonraki ilk giinden itibaren laktasyon danigmanlig1 saglar. Annelerden kadin dogum
servisinde yatarken anne stituntn temini konusunda dogum hemsiresi ile isbirligi yapar.
< Unitede yatan bebeklerin anneleri ile en kisa siirede bulusturulmasini, bebek stabil olur olmaz kanguru
bakiminin baglatilmasini, miimkiin olan en kisa siirede emzirmenin baslatilmasini saglar.
«» Emziren anneyi gozlemler, emzirmeyi degerlendirir.
¢ Doktor ile birlikte giinliik hasta vizitine katilir.
+» Parenteral ve enteral beslenmeyi baslatma kararinda ve siirdiiriilmesinde yer alir.
% Unitede yatan bebeklerin biiyiime egrisi kayitlarini tutar.
v Sorumlu hemsirenin izinli oldugu zamanlarda yerine bakar. Sorumlu hemsgire ile izinlerini doniisiimlii
olarak kullanir.
YETKILERI:--

ETiK ILKELER

- Bireylerin ve toplumun saghgini birinci dnceligi sayar. Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.
Saglik hizmeti sunarken, aldigi egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve
imkanlarim tamamini kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde planlama ve uygulama yapar.

- Daima en Ust duzeyde hizmet vermeye gayret eder

- Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir. Hastanin kendi saglig1
ile ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun icin hastaya, saglik durumu
hakkinda, hastanin kiiltiirel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve yeterli
bilgilendirme yapar. Hastanin; irki, etnik kokeni, kiiltiirli, politik goriisii, dini, inanci, meslegi,
sosyal durumu, medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi, zihinsel ya
da fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlar1 temelinde ayrimcilik yapmaz.
Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak,
hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢er¢evesinde yapar. Hastanin saglik durumu, tanisi,
hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tiim tanimlanabilen bilgiler ile diger tiim kisisel bilgileri,
oliimiinden sonra bile gizli tutar. Ayn1 zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diisiince
mahremiyetine saygi gosterir.

- Meslegini mesruiyet ve diiriistliik ¢ergevesinde uygular. Saglik hizmetini, almis oldugu egitim,
edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel goriisler dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak
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yurutdr. Bireye ve topluma karsi diiriist davranir, aldatici olmaz. Saglik hizmet sunumunda; birey
ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim faaliyetleri ile belli bir uygulamayi kisi ya da kuruma

yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.
Diger saghk disiplinleri arasindaki iliskiler;

* Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak,

hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢cer¢evesinde yapar.
Meslegini mesruiyet ve diirlistliik ¢cergevesinde uygular.

* Takim Calhsmasi; Bireylerin hak ettikleri nitelikli (kaliteli) hizmeti alabilmeleri ve saglk
gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in bireysel, toplumsal ve ulusal faaliyetlerde saglik ekibinin

iyeleri ve diger disiplinlerdeki bireylerle isbirligi yaparlar.

 Saygi; Ekibin her bir liyesinin gérev ve sorumluluklarina, degerlerine, aldiklar1 egitime saygi
duyar ve baska bir meslek grubunun gorev alanlarina miidahale etmez, kendi gérev ve yetkilerine

miidahaleleri de yapic1 bir sekilde onler.

* Yetki dis1 faaliyet yasagi; Kendi gorev ve yetkileri icinde olan fakat bilgi ve deneyiminin yeterli
olmadig1 uygulamalar1 egitim almadig1 ve yeterlilik kazanmadig siirece gergeklestirmez.

_HAZIRLAYAN KONTROL EDEN
SAGLIK HiZMETLERIi KALITE YONETIM DiREKTORU
MUDURU

ONAYLAYAN
BASHEKIM




