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BiRIM : Hastane Miidiirliigii (Saglik)
GOREV ADI : Dogum Hemsiresi
AMIR VE UST AMIRLER : Saglik Hizmetleri Miidiirii ve Miidiir Yardimcilar
EGIiTiM VE TECRUBE : En az Lisans Mezunu Olmak
GOREV DEVRI :-
GOREV AMACI : Calistig1 birimde hizmetinin aksamadan yiiriitiilmesini saglar.

TEMEL iS ve SORUMLULUKLAR:

Mesaisi sirasinda gergeklesen tiim dogumlara girer.

Dogumla birlikte, yenidogan bebegin ilk bakimini yapar.

Hekimle birlikte yenidoganin degerlendirmesini yapar.

Bebegin viicut 1s1sinin korunmasi ve siirdiiriilmesini saglar.

Enfeksiyondan korunmak i¢in tedbirler alir.

Anne bebek arasidaki etkilesimin en erken dénemde baslamasina yardimeci olur.

Anneye emzirme teknikleri konusunda ve genel bebek bakimi konusunda bilgi verir ve destek saglar.
Annenin emzirmesini gozlemler.

Gerektiginde bebegin hastane i¢i giivenli transportunun saglanmasina ya da hastane dis1 transport
hazirligia yardimer olur.
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Bebegin asilar1 ve yapilmasi gereken tarama testleri konusunda aileyi bilgilendirir.

Anne yaninda kalan bebekleri sabah ve 6gleden sonra olmak tizere giinde iki defa ziyaret edip, bebegi

ve anneyi gozlemleyip bilgilendirir.

» Yenidogan ve ailesini hastaneden taburcu olmaya ve evde bakim siirecine hazirlar.

Anne yani bebeklerinden topuk kanlarini alir, tutanakla ilgili birime teslim eder.

> lzinli oldugu zamanlarda, daha 6nce iinite sorumlu hemsiresi tarafindan belirlenmis olan hemsire
gorevlerini Ustlenir, aym gorevi yiirtitecek hemsirelerin anda yillik izin kullanmayacak sekilde
diizenleme yapilir.

YETKILERI :---
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ETiK ILKELER

- Bireylerin ve toplumun saghgini birinci dnceligi sayar. Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.
Saglik hizmeti sunarken, aldigi egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve
imkanlarim tamamini kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde planlama ve uygulama yapar.

- Daima en Ust dizeyde hizmet vermeye gayret eder

- Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir. Hastanin kendi saglig1
ile ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun icin hastaya, saglik durumu
hakkinda, hastanmn kiiltiirel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve yeterli
bilgilendirme yapar. Hastanin; irki, etnik kokeni, kiiltiirli, politik goriisii, dini, inanci, meslegi,
sosyal durumu, medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi, zihinsel ya
da fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlar1 temelinde ayrimcilik yapmaz.
Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak,
hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢ger¢evesinde yapar. Hastanin saglik durumu, tanisi,
hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tiim tanimlanabilen bilgiler ile diger tiim kisisel bilgileri,
oliimiinden sonra bile gizli tutar. Ayn1 zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diisiince
mahremiyetine saygi gosterir.

- Meslegini mesruiyet ve diiriistliik ¢ergevesinde uygular. Saglik hizmetini, almis oldugu egitim,
edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel goriisler dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak
yuritir. Bireye ve topluma kars1 diiriist davranir, aldatict olmaz. Saglik hizmet sunumunda; birey
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ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim faaliyetleri ile belli bir uygulamay1 kisi ya da kuruma

yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.

Diger saghk disiplinleri arasindaki iliskiler;

* Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak,
hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢cer¢evesinde yapar.

Meslegini mesruiyet ve diiriistliik ¢cergevesinde uygular.

* Takim Calismasi; Bireylerin hak ettikleri nitelikli (kaliteli) hizmeti alabilmeleri ve saglik
gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in bireysel, toplumsal ve ulusal faaliyetlerde saglik ekibinin
iyeleri ve diger disiplinlerdeki bireylerle isbirligi yaparlar.

 Saygi; Ekibin her bir liyesinin gérev ve sorumluluklarina, degerlerine, aldiklar1 egitime saygi
duyar ve baska bir meslek grubunun gorev alanlarina miidahale etmez, kendi gérev ve yetkilerine
miidahaleleri de yapic1 bir sekilde onler.

* Yetki dis1 faaliyet yasagi; Kendi gorev ve yetkileri igcinde olan fakat bilgi ve deneyiminin yeterli
olmadig1 uygulamalar1 egitim almadig1 ve yeterlilik kazanmadig siirece gergeklestirmez.

_HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
SAGLIK HiZMETLERIi KALITE YONETIM DIREKTORU BASHEKIM
MUDURU




