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GOREV DEVRI : Tam zamanli gérev yapan Is Giivenligi Uzmani
EGITIM VE TECRUBE
1- Yonetmelige gore gegerli is glivenligi uzmanlig1 belgesine (A, B, C smift oldugunu gosteren
belge) sahip olmak
2- Is Saglig1 ve Giivenligi mevzuatina hakim olmak, giincel mevzuat takiplerini yapabilmek,
3- Isyerine ait proses ve proses akis planlari ile ilgili temel bilgilere sahip olmak,
GOREV AMACI : 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili yonetmelikler
kapsaminda; isyerinde Is Saghgi ve Giivenligi ydnetim sisteminin olusturulmasi, organizasyon ve
koordinasyon stireclerinin saglanmasi.
TEMEL IS VE SORUMLULUKLAR: 6331 sayih Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili
yonetmelikler kapsaminda Is Saglig1 ve Giivenligi Biriminin gérev ve sorumluluklari;
1- Birim personelinin gérevlendirilmesini takip etmek,
2- Kayitlarmin tutulmasi ve diizenli olarak arsivlenmesini saglamak,
3- Miidiirliik tarafindan istenen belgelerin hazirlanmasini saglamak,
4- Birim personelinin gorev yetki sorumluluklar1 kapsaminda gorev dagilimlarini yapmak ve yonetmek,
5- Risk degerlendirmesi siirecini yonetmek ve risk degerlendirme ekibinin organizasyonunu saglamak,
6- Isyerinde Is Saglig1 ve Giivenligi egitim faaliyetleri yiiriitilmesinde yonetimsel organizasyonlari
koordine etmek,
7- Isyeri biinyesindeki birimlerde Is Saglig1 ve Giivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi kurallarina
uygun olarak ¢alisma ortaminin gozetimini planlamak,
8-Tlm is kazas1 inceleme ve analiz siirecini denetlemek ve yonetmek,
9- Kaza ve ihlallerle ilgili raporlar1 hazirlamak ve yonetime sunmak,
10- Diizenli olarak saha ve isyeri denetimlerinin yapilmasini saglamak,
11- Is saghg1 ve giivenligi personelinin atama siireclerini takip etmek ve egitimlerinin, bilgi ve beceri
diizeylerinin gelistirilmesi i¢in ¢aligmalarda bulunmak,
12- Isyerinde Is Sagligi ve Giivenliginin saglanmasina ydnelik; isyerinde kurallarin uygulanmasini ve
isveren tarafindan alinan tedbirleri takibini saglamak,
13- Is saghig1 ve giivenligi mevzuat geregi yapilmasi gereken kontrol, 6lciim veya periyodik bakimlari
planlamak ve kontrol etmek,
14-Dogal afet, yangin, kaza gibi durumlar i¢in acil durum planlarinin hazirlanmasini ve tatbikatlarin
yapilmasini ile ilgili diger birimlerle isbirligi yapilmasini saglamak,
15-Is Saghg1 ve Giivenligi faaliyetlerini diizenli olarak raporlamak ve Is Sagligi ve Giivenligi
Kurullarinda sunmak.
YETKILERI:
1- Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve énlenemez olmas: ve bu hususun acil miidahale
gerektirmesi halinde isin durdurulmasi i¢in igverene bagvurmak.
2- Gorevi geregi igyerinin biitiin boliimlerinde is saglig1 ve glivenligi konusunda inceleme ve arastirma
yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve ¢alisanlarla goriigmek.
3- Gorevinin gerektirdigi konularda igverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla igyerinin i¢
diizenlemelerine uygun olarak igbirligi yapmak.
4- Tam siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen is glivenligi uzmanlari, ¢aligtiklari isyeri ile ilgili mesleki
gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina
sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gegen siirelerden bir y1l i¢erisinde toplam bes is giinii kadar1 ¢aligma
suresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle is giivenligi uzmaninin iicretinden herhangi bir kesinti
yapilamaz.
5- Is Saglig1 ve Giivenligi kurul {iyesi olarak Yonetmelikle kendilerine verilen gérevleri yapmalaridan
dolay1 haklar1 kisitlanamaz, kotii davranis ve muameleye maruz kalamazlar.
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6- Is Saglig1 ve Giivenligi profesyonellerine is saghgi ve giivenligi ile ilgili calismalar yaptig1 siire
icinde baska gorev verilemez.
7- Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gore calistirilan isyeri hekimi veya ig glivenligi
uzmani olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalar sartiyla asli gorevlerinin yaninda,
belirlenen calisma stiresine riayet ederek calismakta olduklar1 kurumda veya ilgili personelin muvafakati
ve Ust yOneticinin onayr ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevlendirilebilir. Bu sekilde
gorevlendirilecek personele, gorev yaptig: her saat i¢in (200) gosterge rakaminim memur aylik katsayisi
ile carpimi tutarinda ilave 6deme, hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu 6demeden damga vergisi
hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz. Bu durumdaki gorevlendirmeye iliskin ilave ddemelerde, giinliik
mesai saatlerine bagli kalmak kaydiyla, aylik toplam seksen saatten fazla olan gorevlendirmeler dikkate
alinmaz.

8- Kamu saglik hizmetlerinde tam siireli caligmaya iligkin mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla,

isyeri hekimlerinin ve diger saglik personelinin isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve

givenlik birimlerinde gorevlendirilmelerinde ve hizmet verilen igyerlerinde ¢alisanlarla sinirli olmak
izere gorevlerini yerine getirmelerinde, diger kanunlarm kisitlayici hiikiimleri uygulanmaz.

ETIK ILKELER:

1- s saglig1 ve giivenligi hizmetlerinde gorev alacak profesyoneller 6331 sayil Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu ve ilgili Yonetmeliklere uygun olarak goreviendirilirler.

2- Saglik ve giivenlik riskleri konusunda, isveren ve calisanlara Onerilerde bulunurken higbir etki
altinda kalmazlar.

3- Hizmet sunduklar1 kisilerle giiven, gizlilik ve esitlige dayanan bir iligki kurar ve ayrim
gbzetmeksizin tiimiinii esit olarak degerlendirirler.

4- Calisma ortami ve kosullarinin diizenlenmesinde, kendi aralarinda, yonetici ve ¢alisanlarla iletigime
acik ve isbirligi igerisinde hareket ederler.

5- Mesleki bagimsizligin  sonuglar1  hicbir sekilde is saghigr ve giivenligi hizmetlerinde
gorevlendirilenlerin aleyhine kullanilamaz ve yapilan sozlesmelere mesleki anlamda bagimsiz
calismayi kisitlayabilecek sartlar konulamaz.

6- Is saghg1 ve giivenligi hizmetleri ile bu Yo6netmelik kapsamindaki egitimlerde gorevlendirilenlerin
hak ve yetkileri, gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini ve
uzmanlik bilgilerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik igerisinde strddrdr.

Gorev dagihminda ¢catisma yasanmasi durumunda izlenilecek yol :

1. Yasal mevzuat dogrultusunda yapilan Is Saghgi ve Giivenligi (ISG) Profesyoneli
gorevlendirilmesinde; igyeri tehlike sinifi ve calisan sayisi dikkate alinarak, tehlike sinifina
uygun belgeye sahip ve gerekli nitelikleri tasiyan ISG profesyoneli gorevlendirilmelidir.
Gorevlendirmeler Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ISG-KATIP Sistemi iizerinden
yapilmalidir.

2. Ayni isyerinde gérevlendirilen her bir Is Saghg1 ve Giivenligi Profesyonelinin sorumluluk alani,
siiresi, sorumlu oldugu calisan grubu ve sayisi, yetki, gorev ve yiikiimliiliikleri 6331 Sayili s
Saghigi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili yonetmeliklere uygun olarak tanmmlanmali ve
dizenlenmelidir.

3. Her bir ISG profesyoneli gérevlendirildigi alanda, gérev tanimindaki tiim islemlerden mesuldir.
ISG Profesyonelleri ¢alisma alanlarinda Isyeri Saghgi ve Giivenlik Birim Sorumlusuna tabidir.

4. Sorumluluk alani cakismasi durumunda, isyeri tehlike smifi yiiksek olan alana gore ISG
hizmetleri verilmelidir.

5. Aymigalisma alanini birden fazla isverenin paylagsmasi durumunda isverenler is birligi
yapmalidir. Alt isverenin ISG profesyonelleri, asil isveren ISG Birimine bildirim yapmakla
yukimltddr.

6. Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler ile diger birimler arasinda is birligi ve
koordinasyon saglanmas1 6331 Sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu Madde 6 geregi isverenin
yikiimliiliigiidiir.

HAZIRLAYAN KONTROLEDEN ONAYLAYAN
BASHEKIM YRD. KALITE YONETIM DIREKTORU BASHEKIM
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