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BiRIM : Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Servisi
GOREV ADI : Emzirme ve Egitim Hemsireligi
AMIR VE UST AMIiRLER
e Saglik Hizmetleri Miidiirliigi
e Servis Sorumlu Hemysiresi
GOREYV DEVRI : Diger Servis Hemsireleri
EGITIiM VE TECRUBE : En az Onlisans Mezunu Olmak
GOREV AMACI : Bebek Dostu Hastane Kriterlerini ve Emzirmede 10 adim ilke ve kurallarim

yerine getirmek.
TEMEL IS VE SORUMLULUKLAR:

Hastanemizin belirledigi emzirme politikasini uygular ve uygulatmak i¢in danigmanlik yapar.

Bebek Dostu Hastane kriterleri kapsaminda gebe ve lohusalara anne siitiiniin 6nemi, siirdiiriillmesi ve
tesviki konusunda egitim verir.

Basarili emzirme adimlarim bilir ve uygular.

Emzirme Gozlem Formu ve LATCH Emzirme Tamlama Olgiim Araci formlarimi kullanr.

Emzirme ve anne siitii kayit defterinin doldurulmasindan servis hemsireleri ile birlikte sorumludur.
Anne yaninda bulunan bebeklerin bebek muayenelerine eslik eder.

Bebegi tibbi endikasyon nedeniyle yenidogan yogun bakim {initesinde kalan annelerin siitlerini sagmasi
ve yenidogan yogun bakim iinitesine ulastirmalar1 konusunda bilgilendirme yapar.

Mama kullanimi endikasyonu bulunan bebek icin anneye siire belirterek bu konuda bilgilendirir.
Bebegin kisa siireli kasik yada kap kullanilarak mama ile beslenmesini saglar.

Annenin emzirme becerisini destekleyip, tek basina emzirebilecek diizeye gelmesini saglar.

Anne ve bebek transportunu yapmaz, transportu ilgili klinigin hemsiresi ya da hekimi yapar.

Ten tene temasi uygular ve kontroliinii saglar.

Sezeryan ve normal vajinal doguma hemsire olarak katilmaz, bebegin klinige kabuliinden sonra gorevi
baglar.

SKS ydnetim sistemi gerekliliklerini yerine getirmek.

Karsilastigi uygunsuzluklar i¢in Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler Prosediirii hiikiimlerine gore islem
yapar.

Calismalarini kurulusun kalite politikast ve boliimiiyle ilgili hedefleri dogrultusunda yiiriitiir.

Prosediir, Talimat.... gibi kalite dokiimanlarinda kendisi i¢in belirtilen gérevleri yerine getirir.
Hastanenin tamaminda ve kendi biriminde uygunsuz gordiigii hizmetleri / islemleri ve kaynak
eksiklerini amirine veya yetkilisine bildirir.

Biitiin bu isleri sorumlusunun belirledigi is tanimlarn igerisinde tammlandig1 sekilde yapar.

Personel; Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)’nda yer alan hiikiimlere uygun hareket eder.
Personel KVKK hiukiumlerine uygun davranmaktan, kanunu ihlali durumunda verecegi zararlardan
sorumludur.

Gorev alanlariyla ilgili giincel mevzuatin takibinden sorumludur.

YETKILER: --
ETIK iLKELER

Bireylerin ve toplumun saghigini birinci dnceligi sayar. Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar. Saglik
hizmeti sunarken, aldigi egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve imkanlarimn
tamamini kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde planlama ve uygulama yapar.

Daima en Ust diizeyde hizmet vermeye gayret eder

Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir. Hastanin kendi saghigi ile
ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun i¢in hastaya, saglik durumu hakkinda,
hastanin kiiltiirel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar.
Hastanin; 1rki, etnik kdkeni, kiiltiirli, politik goriisii, dini, inanci, meslegi, sosyal durumu, medeni hali,
cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi, zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik
konumu ya da diger tutumlar temelinde aynmcilik yapmaz. Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup
veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak, hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri
cercevesinde yapar. Hastanin saglik durumu, tamsi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tiim
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tamimlanabilen bilgiler ile diger tiim kisisel bilgileri, 6liimiinden sonra bile gizli tutar. Aym1 zamanda,
saglik hizmeti alanlann bilgi, beden ve diisiince mahremiyetine saygi gosterir.

- Meslegini mesruiyet ve diiriistliik ¢ercevesinde uygular. Saglik hizmetini, almig oldugu egitim, edindigi
bilgi, deneyim ve bilimsel goriigler dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak yiiriitiir. Bireye
ve topluma karsi diiriist davranir, aldatici olmaz. Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel
arastirma veya egitim faaliyetleri ile belli bir uygulamay1 kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar
araci olarak kullanmaz.

Diger saghk disiplinleri arasindaki iliskiler;

- Mevcut kaynaklarin dagitimum; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak,
hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢er¢evesinde yapar.

- Meslegini mesruiyet ve diiristliik ¢ercevesinde uygular.

-  Takim Cahsmasi; Bireylerin hak ettikleri nitelikli (kaliteli) hizmeti alabilmeleri ve saglik
gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in bireysel, toplumsal ve ulusal faaliyetlerde saglik ekibinin iyeleri
ve diger disiplinlerdeki bireylerle igbirligi yaparlar.

- Saygy; Ekibin her bir iiyesinin gorev ve sorumluluklarina, degerlerine, aldiklan egitime saygi duyar
ve bagka bir meslek grubunun gdrev alanlanna miidahale etmez, kendi goérev ve yetkilerine
miidahaleleri de yapici bir sekilde onler.

- Yetki dis1 faaliyet yasagi; Kendi gorev ve yetkileri i¢inde olan fakat bilgi ve deneyiminin yeterli
olmadig1 uygulamalar egitim almadigi ve yeterlilik kazanmadigi siirece gergeklestirmez.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
SAGLIK HiZMETLERIi KALITE YONETIM DIREKTORU BASHEKIM
MUDURU




