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BiRiM: insan Kaynaklari
GOREV ADI: Insan Kaynaklar1 Sorumlusu
AMIR VE UST AMIRLER:
e Baghekim
e Basmiudiir
e Hastane Mudru
GOREYV DEVRI: Diger insan Kaynaklar1 Memur
GOREV AMACI: Insan Kaynaklar1 Birimindeki Yapilan islerin Aksatilmadan Yiiriitiilmesini
Saglamak.
EGITIM VE TECRUBE: En az Yiiksek Okul mezunu
TEMEL IS VE SORUMLULUKLARI:
- Hastane Miidiiriiniin (idari) verecegi gorevleri yerine getirir.
- ESOGU Hastanesi Organizasyon semasinda yer alan birimler tarafindan verilen egitimlerin
sisteme girilmesini saglar.
- Tim hizmet initeleri arasi personel aktarimi ve gorev yeri degisikligini Basmidiir
talimatlar1 dogrultusunda yapar.
- Yiikiimli oldugu birimlerde is koordinasyonunun gerekli prosediirler esliginde gitmesini
saglar.
- Personel; Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)’nda yer alan hiikiimlere uygun
hareket edecektir.
- Personel KVKK hiikiimlerine uygun davranmaktan, kanunu ihlali durumunda verecegi
zararlardan sorumludur.
- Gorev alanlartyla ilgili glincel mevzuatin takibinden sorumludur.
YETKILER:--
- Insan Kaynaklar1 Birimindeki Isleyisi Organize Etmek.

ETIK iLKELER

Diirtistlik, dogruluk, is ahlakina uygun davranma, yalana bagvurmama, esitlik ilkesine uygun
davranma, saygili, hos goriilii ve yardim sever davranma, hizmet standartlarina uymak, cikar
catismasindan uzak durmak, vb. etik kurallarina uymak.

Gorev Dagiliminda Catilma Yasanmasi Durumunda;
- Personelin yapacagi is i¢in gorev degisikligine gidilir.
- Yapilacak is birden fazla personele paylastirilarak ¢alisma ortami rahatlatilir.
- Personel degisikligine gidilir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
HASTANE MUDURU KALITE YONETIM DIREKTORU BASHEKIM




