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BIiRIM: Nobetci Mudiirliik

GOREV ADI: Gece Idari Amiri

AMIR VE UST AMIRLER:

e Bashekim
e Bagmiidiir
e Hastane Muduri

GOREYV DEVRI: Diger Gece Idari Amiri

GOREV AMACI: -

6. EGITIM VE TECRUBE: En az Lisans mezunu

TEMEL iS VE SORUMLULUKLARI:

- Hastane ile ilgili hizmetlerin aksamadan yiiriitiilmesini saglar.

- Calisma saatlerinde tiim birimlerdeki yardimci personelin caligmalarint denetleyerek sorun
¢ikmamasini saglar.

- Hastane Miidiiriiniin gorevlendirmesi ile egitim hizmetlerini yapar.

- Acil sorunlar ¢oziimler.

- Birimlerde kullanilan ve kullanilacak olan arag-gereg, Urlin ve teknik malzemenin kontrolinu
yapar. Uygunluklarini arastirir. Miidiirliige bilgi verir.

- Midiirlikge gorevlendirildigi taktirde istatistik, kayit tutma ve veri toplama gorevlerini de
ustlenir.

- Nobet saatlerinde ¢alisan 657 sayili DMK hiikiimlerine gore ¢alisan tiim personelin gozetim ve
denetimini yapar.

- Hastane temizlik hizmetlerinin denetimi ve gerekli onlemlerin alinmasi.

- Ziyaret glnlerinde hastane bahgesi ve hastane igine gelecek olan saticilarin engellenmesi,
gerekirse Belediye veya emniyet gorevlilerine bildirilmesi.

- Araclarin gorevlendirilmesi ve takibini yapar.

- Acil servis yatis — ¢ikis boliimiiniin denetlenmesi ve takibini yapar.

- Misafir servisi personelinin denetimini yapar.

- Atblye hizmetlerinin organize edilmesi, icap¢i personelin gereken durumda cagrilmasi, acil
malzeme ihtiyacinin karsilanmasini saglar.

- Aksakliga neden olanlar hakkinda tutanak tutulmasi ve tutanaklarin ilgili midiirliige teslim
edilmesini saglar.

- Acil servise bagvuran ve tedavi borcunu Odeme sorunu olan hastanin iglemlerinin
baglatilabilmesi i¢in taahhiitname yapilmasi hususunda nébet¢i memura talimat verir.

- Mesai giin ve saatleri disinda mikrobiyoloji ve farmakoloji laboratuvarlarinda c¢alisilmak tizere
birakilan tahlil ve kiiltiirlerin hastane adina teslim alinmasi, muhafazas1 ve ilgili laboratuvara
tesliminden sorumludur.

- Personel; Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)’nda yer alan hiikiimlere uygun hareket
edecektir.

- Personel KVKK hiikiimlerine uygun davranmaktan, kanunu ihlali durumunda verecegi
zararlardan sorumludur.

- Gorev alanlariyla ilgili giincel mevzuatin takibinden sorumludur.

YETKILER:

- Resmi ¢aligma giin ve saatleri disinda 2547 sayili yasaya bagli gérev yapanlar disindaki, 657
say1lt DMK hiikiimlerine tabi olarak gorev yapan personel ve diger tiim personelin amiridir.

- Calisma saati esnasinda Hastane Basmidiirliigli'ne bagli midiirlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarma sahiptir.

- Goreve gelmeyen ya da acil ihtiyag durumunda ihtiya¢ duyulan personeli ¢agirmaya yetkilidir.

- Tim hastalarin regete ve raporlarini1 onaylamaya yetkilidir.

- Hizmet geregi ndbet esnasinda birimler arasi personel degisimine yetkilidir.
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- Ulastirma boliimiiniin gorevlendirmelerinde ve gorev kagitlarinin imzalanmasinda yetkilidir.

ETIK ILKELER:

Saglik meslek mensubu;

1. Bireylerin ve toplumun sagligim birinci 6nceligi sayar.

» Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.

» Saglik hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve
imkanlarinin tamamini kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde planlama ve uygulama yapar.
2. Daima en (st diizeyde hizmet vermeye gayret eder

3. Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine sayg1 gosterir.

-+ Hastanin kendi saghig ile ilgili karari kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun igin
hastaya, saglik durumu hakkinda, hastanin kiiltirel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen
gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar.

-+ Hastanin; ki, etnik kokeni, kiiltiirii, politik goriisti, dini, inanci, meslegi, sosyal durumu,
medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi, zihinsel ya da fiziksel
yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlar1 temelinde ayrimcilik yapmaz.

-+ Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak,
hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢er¢evesinde yapar.

-+ Hastanin saglhik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tim tanimlanabilen
bilgiler ile diger tiim kisisel bilgileri, oliimiinden sonra bile gizli tutar. Ayni1 zamanda, saglik
hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diisiince mahremiyetine saygi gosterir.

4. Meslegini mesruiyet ve diiriistliik cercevesinde uygular.

* Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel goriisler

dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak yuratr.

- Bireye ve topluma kars1 diirtist davranir, aldatict olmaz.

- * Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim faaliyetleri ile
belli bir uygulamayi kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢gikar araci olarak kullanmaz.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
HASTANE BASMUDURU KALITE YONETIM DIREKTORU BASHEKIM
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