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BIiRIM: Hastane Miidiirligii

GOREV ADI: Hastane Mudiirii (Mali)

AMIR VE UST AMIRLER:

e Bashekim
e Basmidiir

GOREYV DEVRI: Diger Miidirler

GOREV AMACI: -

EGITIM VE TECRUBE: En az Lisans mezunu

TEMEL iS VE SORUMLULUKLARI:

- Hastane Miidiirliige bagls;

- Ihale ve Dogrudan Temin Birimi,

- Tibbi Malzeme Birimi,

- Bltce ve Planlama Birimi,

- Hastane Tasinir Kayit Birimi,

- Maas Tahakkuk ve Ek Odeme Birimi,

- Doner Sermaye Tasimr Kayit Birimi’nin

ilgili prosediir ve talimatlar dogrultusunda islemlerini yiiriitiilmesini saglar.

- Doner Sermaye Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesi biitgesi ve 0zel biit¢esini hazirlar,
uygulanmasmi takip eder. Mali tablolar1 hazirlar, analiz ve degerlendirmelerini yaparak f{ist
amirlere bilgi verir.

- Ita amiri ve Basmiidiiriin verecegi gdrevleri yapar.

- Satinalma islemleri sirasinda aciklik ve rekabet ortamimi saglayici onlemlerin alinmasmi ve
hesap verilebilirligi saglar.

- Biit¢e i¢i aktarma ve gerekli hallerde EK biit¢e yapilmasini saglar.

- Yapilan islerin ilgili prosedirler ve yasal mevzuatlara uygun olarak yiritiilmesini saglar.

- Satinalma gorev ve hizmetlerini kurulus amacglar1 dogrultusunda verimlilik ilkesine uygun
yerine getirilmesini saglar.

- Odemeler dengesini imkanlar 6lgiistinde gozeterek ve aylik ddeme planlarmni hazirlar.

- Satmalma sorumlulugu ve bilinci dogrultusunda satin alinacak malzemeyi en iyi sekilde, uygun
sartlarla ve zamaninda karsilanmasini saglayict 6nlemler alir ve yerine getirir.

- Hastanenin kaliteli ve etkili hizmet sunabilmesi amaciyla malzeme ve hizmet akisinda
stirekliligi saglar.

- Yukdmli oldugu birimlerde is koordinasyonun gerekli prosediirler esliginde yiirtiilmesini saglar.

- Hastanede malzeme kodlama sisteminin isleyisinin diizenli ve dogru olarak gitmesini yiiriitiir.

- Butce Plan Servisine gelen isteklerin ilgili Baghekim yardimcilarmin da goriisiini alarak butce
odenek imkanlarmim elverdigi 6l¢iide miktar ve uygun tedarik zamanlamasini yapar. En ge¢ 1
hafta icinde teknik sartnameleri ile hazir sekilde Satinalma Birimine teslim edilmesini yiiriitiir.

- 6 aylik aralikla teknik sartnamelerin giincel tutulmasim yiirtitiir.

- Belirli araliklara birim i¢i degerlendirme toplantilar: yiiriitiir.

- Aylik faaliyet raporunu hazirlanmasi yiiriitiir.

- Otomasyon ortaminda yiiklii teknik sartname vb. belirli diizen i¢inde ve giincellenmis olarak
muhafazasini saglanmasi islerini yUratdr.

- Her y1l hazirlanan katma biitgede kullanilan verileri toplayarak o ayin katma biit¢e 6n hazirligin
yapilmasini saglar ve katma biitceyi hazirlar.

- Gelen tamir isteklerinin Bakim Onarim Talep Formunun olup olmadigmin kontroliinii saglar.
Talep formu olmadan istegi isleme koymaz.
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Idare yetkilisi gorevlerini yiiriitiir.

Hastane depolarindaki stok seviyelerini mal ve malzemelerin degisimini sipariglerin zamaninda
teslimini kontrol altinda tutulmasimi saglar.

Biitce Plan Servisine gelen isteklerde belirtilen farkli isimde adlandirilan fakat ayni 6zellige
sahip malzemelerin tek tip isimlendirilmesinin takibini ytratdr.

Sorumlulugu altindaki birimlerde toplanan evraklarin en az 5 y1l muhafaza edilmesini saglar.
Biitge Plan Servisine gelen isteklerin siirecini kisaltmak i¢in gerekirse biriminde hastanede
kullanilan malzeme kalemlerin olusan bir arsiv olusturulmasini yiiriitiir.

Bashekimlik adma birimlerce yapilan isteklerin altinda bir gerek¢e formu olmasini saglar.
Teknik sartnamelerin rekabete agik seffaf ve objektif kriterlere dayali formatta olmasmi yiirtitiir.
Personel; Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)’nda yer alan hiikiimlere uygun hareket
edecektir.

Personel KVKK hikimlerine uygun davranmaktan, kanunu ihlali durumunda verecegi
zararlardan sorumludur.

Gorev alanlariyla ilgili giincel mevzuatin takibinden sorumludur.

YETKILER:

ESOGU Hastanesi Organizasyon semasinda yer alan, Hastane Miidiirliigiine (Mali) bagl tiim
hizmet 0nitelerinde her turli hizmetin planlanmasi, diizenlenmesi, koordinasyon ve
denetlenmesi ile sonuglarin1 Bagsmiidiirliige raporlar.

Midiirligiine bagli personelin senelik, mazeret, ginlik izinlerini 6nerir. Mesai saatlerinin
kontrol edilmesini saglar.

Adil, tarafsiz ve esit gorev dagilimi yapilarak sorunlarin ortadan kaldirilmasini saglar.

Birim ve kisilere verilen yetki ve sorumluluk denkligi saglar.

ETIK ILKELER

Gorevinin yerine getirilmesinde kamu hizmet bilinci ile hareket eder.

Hizmet standartlarina uyar.

Sayginlik ve giiven ¢ergevesinde caligir.

Nezaket ve saygiya 6zen gostermek.

Mahremiyete saygi duyar.

Bilgi giivenligine dikkat eder.

Meslektaslarimizin ve hizmetten yararlananlarin goriislerini dikkate alarak karar alma siirecinde
fikir aligverisinde bulunur.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
BASMUDUR KALITE YONETIM DIREKTORU BASHEKIM
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